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glİrtiN rÜnrİynyİ repsryaış ÖĞnnTMENLER gİnıİĞİşİş.
BÜrÜN ULUSU AYDIN BİRLİK HALİNE GETİRDİĞİ ZAMAN,
rÜnr ULUSUNUN NASIL BİR DEMİR, KİTLE OLACAĞINI
oüşÜNıwrK GERÇEKTEN giİYtİK zEtvK VE MUTLULT,KTUR.
BU KADAR, NURLU, BU KADAR MESUT SONUÇ VERECEK BİR
AIVIACIN REHBERLERİNİ HÜRMETLE SEI"AMLARIM.

eızi ıu. xrcıuAı

yoLUMUzu erarüRr iı,rpınni, ANAyASA VE ANAyASA_
DAN YANSIMIŞ tÜnr nııİı,ı,İ pĞİrİılİı.ıİN evıeÇıARI AY.
DINLATMAKTADIR.

t.ö.n.ıvr.n.
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TÜRKİYE ÖĞRnrıunN DERNErr,rnİ ıuİr,r,İ FEDERASYONU r

20. KURULTAyI çüıınpıvri
6 _ 8 TEMNflJz 1.961 (GiREsuN)

I - AçILIŞ
{ §aysı durnışu,
z. istıtıaı Marşı,
3. Federaşyon tsaşkanırun açış konuşmasr,

II - B^şKAşıı* pİvaşr İıp xoırts*oş 'şrçİıvıınnİ 
(Gizti oyıa)1. Başkan seçi,mi,

2. Başkan vekili seçirni,
3. Diirt yazınan seçimi,
4, TlÖ,D[vTF'v9 baĞ,tı dernel<lerin yeni bir çalışma d,{izeyine girmesizorunuııu inceleme komisyonu seçirni; tl1 üyeli)5, Tiirk M,]lİ Eğitiminin sorurılarını irıceleme konıİsyorıları seçİıni:a) İlköğretim l(omisyonu (5 üyeli)

ib) Or12, öğretim Komisyonu rğ weıııc) Y;iiksek .Öğretirn Kornisyonrı (5 üyeli)
d) Telrnik Oğretim Koınisyonu (5 üyeli)
e) Öğre,tmen ıOkulları Komisyonu (5 üyeli)f) Halk Eğitiıni Komis]ıonu (5 üyeli)
g} [er!ls, Oeğerlendirme liomis1,6çlrı (5 üyeli)h) azr"l okullar, dersanele1 Komisyonu t5 üyeliı6, Öğretmerılere ve fiirk Milli nğitimine yrpiıuo baskıları, yasa

,_ 1p] işle,rnleri inceleme komisyonu seçimı. İ?-tıyeıi)17. Dilekler llomisyonu r5 üyetiİ
. 8. Bütge l(omisyonu (5 üyeliı

9. Ti.izük *(ornisyonu (5 üyeliı)uI - ATATüRrK ANITıNI ziyhnr;r, çELENK KoyMA \IE §AyGIDuRUşu
IV - YÖNETİM VE DENETLEME KURULLARI RAFORLARININoKUr.IM.dsI, DEĞERLENDİRİLIVIESİ, rr.$Hİiıvınst VEA,KLANMAsI
V _ KoMİ§YoN RAPoRIJARININ oİiUN[vİA,sI, DEĞEiRLENDİRİL-[l{EŞİ TrE İ<ARARLAR

VI - üS]EçİMIJER/:
1. Fed€frasy,orı Başkaru;
2. yürüümle l(urultı (9 

_asil, 
a yedek); Yönetirn Kurulu (15 a§]l, 6' yedek); Danışma - Yargİlama Kuruıu (3 asil e vud;6ı; seçimi;NoT: Her seçim flıorıtştı için beşr kişiıik sandık kurı,ıllarınınsaptarımasr (.ddaylar §andık l<unllarınOa ğtlrev alamazlarlSeçimier_ıgizli oy, açık_ tasnif *lılü.rİu gtl* yaııılır.Elle yazılmış, ta1.1,rİall-*.ş, ya da b,asılmrş her çoşitoy pusulasr geçerlidir

Tgnsilciler allealğı ğlnl aoaylıgınr koyar ve duyura.bilirler
vII - 21. KU/RULrIYIN;rı,cpıaşacAĞI YERİN sEçİMİvul _ smiçiM,şoNıuçI,ARININ Dryu;İıııvıası vE KAFAİ{Jş.
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yürüüme kurulu:
1. Prof. Bahri Savcı
2. Ahmet Kamacr
3. Hasan Bayat
4. İsmail Önder
5. Fuat Erkmen
6. Nurullah Ergin
7. Cemil Sönmez
B. Tahsin Saraç
9. Erdoğan Güney

Denetleme Kurulu:
1. Kadir Mert
2. Muharrem Bilen
3. Mahmut Işık

Danrşma _ Yargrlama Kuıırlu:
Bu kurul üyeleri seçimi iki yılda biryapıldıhııdarı, l». kurul-

tayımrzda seçilmiş bulunan vahit Akdoğan, Rıza, Dtinmez ve.Ati
F'uat Cesur görevlerine bu yıl da devam etmişlerdir.

yönetim k.unıtlr
1. A. Ntıri Macit
2. Nihat Ersin
3. Avni Aytan
4. Ali Demiral
5. Ze,keriye Ak§u
6. Sbdiye Demiraiay
7. Nhdide YĞnisey..
8. Saffet Çalışır
9, Yaşar I§bar

10. Osmarı Çobanoğlu
11. Ali Kaynar
12. Iiidayet Taştekin
13; ŞabanıPahr
14. Halil Akyavaş
15. Şükrü:Kacar,

7

GİRIş

20. Kurultayın Sayın Üyeleri;

Federasyonumuz Yürütme, Yönetim, Danışma _ Yargılama ve
Denetleme kurullarırun güç koşullar altrnda yaptıklan bir yrllık
çalışmarun hesabınr vermeye geldik.

Anayasa düzeni içinde demokratik bir değerlendirme sonucu
seçilerek gelen siz değerli dernek temsilcilerinin işbaşına getirdiği
kurullarınız, bir yıllık çalışmalarının hesabrnı açık alınla vermek.
ten, bu arada tam bir özgürlük havası içind.e yönelteceğiniz eleş-
tirilerinizden büyük kıvanç duyacaktır.

Geçen yıl Gaziantep'te yapılan 19. Kurultayımızda görevleıı-
dirdiğiniz l(urullarınız şöyledir:

Başkan: Hayrettin UYSAL



Kurullarınız, I. Ortak Yönetim Kurulu toplantısı 9 Temmuz
1966 günü Ankara'da yapıld.ı. Bu toplantıda yapılan görev bölü-
münde:

İkinci Başkanlığa : Prof. Bahri Savcı,
. Sayman Üyeliğe : Ahmet Kamacı,
Veznedar Üyeliğe : İsmail Önder, getirilmiştir.

Ortak toplantıda Genel Sekreterin Yürütme Kurulu toplantı_
srnda seçilmesi karar altına alınmrş, bu görevin ise şimdilik say-
man Üye Ahmet Kamacr tarafindan vekhleten yürütülmesi sap-
tanmıştır.

12.7.1966 günü yapılan Yürütme Kurulu birinci toplantısrnda
Genel Sekreterliğe Erdoğan Güney seçilmiş; ancak kendisi hasta
olduğurıdan Ahmet Kamacı'nın veköletinin sürdürülmesi karar-
laştırılmıştır.

Yürütme Kurulu Üyesi Tahsin Sar,aç, görevle yurt dışına git-
rnesi nedeniyle istifa etmiş ve yerine yedek üye İsmet Eren göreve

çağırılmıştrr.
Erdoğan Güney'in hastalığı ve diğer özel işlerinin çokluğu ne-

cleniyle Yürütme Kurulu Üyeliğinden ve dolayısiyle Genel Sekre-
terlik görevinden ayrılma dileği uygun görülmüş, yerine İ. llakkı
Kaytanlı göreve çağırrlarak başlatılmıştır. Boşalan Genel Sekre_
terliğe asaleten Ahmet Kamacı, Genel Sekreter Yardrmcılıklarrna
İsmail Önder ve Cemil Sönmez; Sayman Üyeliğe Nurullah Ergin,
Veznedar Üyeliğe de Hasan Bayat getirilmişlerdir.

Bir süre sonra okulundaki görevinin Yürütme Kurulunda ça-
lrşmasrnr engellediği sebebi ile bu görevinden ayrılma dileğinde
bulunan İsmet Eren'in dileği de uygun görülerek, yerine yedekten
Muzaffer Gürses göreve çağırrlmıştır.

Yürütme Kurulumuz, yaprlan bu ayrılmalar ve yeniden göre-
ve çağrrılan arkadaşlarımız|a son şeklini almrş, diğer kurullarda
görev alan arkadaşlanmrzrn durumlarında bir değişiklik olma-
mıştır.

Bu çalışma yılı içinde Federasyonumuz merkez bölümlerinin
eylemli çabaları üzerinde yeri gelince geniş bilgi vereceğiz.

Değerli Üyeler;

Federasyonumuz bu yıl da güç koşullara, olanaksızlrklara ya-
kından - ıızaktan çelmelemelere, yıldrrma politikalarına rağmen
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fonksiyonunu göstermiş, bütün güçlükleri göğüslemeyi başarmış-
trr.

uzun süreden beri eğitimin gerçek ön,emini, eğiticinin değe-rini kavrıyamamtş olan Bakanlrğrmrz, bu anlayışrrrırgrra paralet
olarak meslektaşlarım.,za uygulayageldiği haksı, u" r.ui.r"tsiz bas-
krsınr arttırarak buna öğretmen kryrmı dedirtmiştir. Günlük poli-
tikacılar ve onlara alet olan çıkarcrların durmadan kaynattıklarr
cadr kazru köyde - kentte görevini yapan, meslektaşlarunızı teclir.gin etmiş ve Milli Eğitimimizi biraz daha amaçlarrndan uzağa it-miştir.

Bakanlığımızda etkili olan kisiierin, siyasal sorumlunun, ge_.rek eğitim politikasında, gerekse d.ogrudan doğruya meslektaşla-Iımızı ilgilendiren islemlerinde tuttuğu ters yol, bu meslek vememleket çıkarları yararına olmamrş, koskoca bir yıl, bir kör dö-ğüşü'karmaşıklığı l|l.rO" tıeta olı:p'glt*lştlr.
Bununla berabe.r uyduruk örgütlerin özellikle tutucu çevrele-rin dümen suyrı-nda yalpalayan Bakanlık, Milli Eğitimimizi tam birçıkmaza götürmüştür. Demek oluyor ki, gelecek yılıari için dedurum karanlıktır.
öğretmenin toplum içindeki devrimci rolünden habersiz olan,onu sadece sınrfta A, B, C, öğreten, bunun dışında Türk Milli eği_timinin amaçIarı ile kenüsine resmen görev olarak verilmiş bulu-ııan temel ilkeleri görmemezlikten ve bilmemezlikten geien biranlayışla eylem gösteren medrese zihniyetindetı tutumoan, bun.-dan daha ileri bir anlayrş beklenemezdi. Ancak, Bakanlığın bu tu-tum ve davranışı dolaylı bir hizmet görmüştür. Ögretmenler diğerresmi organlardan da gördüğü saldırrlar ve hakİız, yasa dışı ey-lemler karşrsınd-a dayanışmalarrnr güçlend,irmişler; bir yand.ancemiyetler kanunu kanalında kurulmuş dernekleri ve onlarrn bir-Ieştiği TÖDN[F'nin bütünlüğünü korurken, diğer yandan da 624sayrlı Devlet personeti sendikalarr yasasrnın açtığı kanalda kurupgeliştirdiği sendika bilincini yaygıniastırmışıar r; Türkiy" öğret-menler sendikasr'nı en güçlü bir ekonomık örgüt haline getirmeyibaşarmışlardrr.

Ti.irk öğretmeninin bu örgütlenme çabasrnd.an gocunan,lar,
öğretmeniır karşrsrna nurcu, şeriatçı, rrkçı, ümmetçi, k"ara düşün-cenin maşası olarak eylem gösteren, bir parti polltltasİ vapan gü-düm]ü örgütleri ve kişileri çıkarmışlardır.

Atatürk Devrimlerini ruhuna sindirmiş Türk öğretmeni bu

9



inancına yüzde yüz karşı kamprn, bu küçük insancıklarlnln mas-
kelerini düşürerek tanıma olan,ağını bulmuştur. Gerçek yüzleri ile
bilinenlerin bölücü, yrkıcr, parçalayıcr çalışmalarr sonuç vermeyin-
ce bu zavallı tertipçilerden, bir çıkar kaprsr bulabilenlerin drşrnda
kendi adamarr bile yüz çevirmişler, gerçeği yakından görüp çanak
yalayıcıların yalan, iftira, tezvir ve karalarnalarr üzerine bina et-
tikleri kuruluşlardan ayrrlmışlardır.

Bir çalışma yılı içinde öylesine şiddetli bir siyasal baskı ve
terör havasr yaratıImıştır ki, «Öğretmen Kryrmr» milletin temsil-
cilerinin huzuruna götürülmüştür. Sizlerin de bildiğiniz gibi henr
Millet Meclisinde ve hem de Cumhuriyet Senatosunda, öğretmen
dostu senatör ve milletvekilleri tarafından açılan genel görüşıne_
lerde «Öğretmen Kıyrmr» uzun uzun tartışılarak, kamu oyuna
maledilmiştir. Haksız işlemlere direnilmiştir.

B,-itiln bu çabalardan ve demokratik dirençten sonra, öğret-
,men .iıl/rınını yÜrÜten, Öğretmen topluluğunu doğmalarrnın açlsm-
claıı ,-,ı,ı,en ve Türk Öğretmenine bir «kapr kulu» muamelesi yap-
mak ı: ı.iyenler hüsrana uğramıştrr. sonuçta da bunun siyasal so-
I,11n11.iı],j!: :Vlilli Eğitim Bakanı Dengiz görevinden istifa etmek zo-
r,,ıncia ı<aJ.ıırıştır.

Eu çalışnıa yılı içinde büyük bir siyasal baskı altında süre-
gelen çalışmalarımızda 19. Kurultayın direktiflerine ve Yönetim
Kurulu kararlarrna uygun olan aşağıdaki programrmrza göre ça-
lıştık.

KONULAR:
I. Örgütlenme

II. Eğitim Sistemi - Teme] Gbrüş
III. Teftiş, Değerlendirme ve Disiplin Kurulları
IV. Kültürel Çalışmalar

a) Mesleki yayınlar;
b) Anma törenleri v.b.

V. İtk, orta, yüksek ve teknik öğretim ile öğretmen yetiş-
tirme konuları;

VI. Öğretmenlerin Özlük Hakları;
VII. Basın ve Radyo ile işbirliği;

VIII. Federasyon Merkez Örgütü.

I. ÖncÜrr,ENME
a) Bir yandan. dernekleşmeıniz claha da geliştirilerek ttinr öğ_

ı
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retmenleri kapsıyacak bir örgütlenme yolunda çaba gösterilirken,
bir yandan da sendikamlzln geliştirilmesine önem verilecek, çağ-
daş uygar ülkelerde olduğ,u gibi, ekonomik ve sosyal anlamda bir
örgütlenmeye kavuşup, sorunlarımızrn çözümlenmesi için yapıla-
cak girişimlerde daha sağlam bir temele dayanmamız sağlanacak-
tır.

b) Haksızlığa uğrayan meslektaşlarımız savunulacak, kurulu
düzenden ve çevreden gelen haksızlıkların önlenmesi için ilgililer
uyarılacaktır.

c) Bölge ve il temsilcilerimizle ilişkilerimiz geliştirilecektir.
d) Meslek topluluğumuzu etkisi altrna almaya çalışan ayırlcr

ve bölücü davranışlarla savaşılacaktır.
e) Olanaklar elverirse konularrmlzın yakından izlenebilmesi,.

ni sağlayabilmek amacıyla bölge gezilerine ve toplantılarrna önem
verilecektir.

!a f) Sendika I{.anunu'nun örgütlenmeyi kısıtlayıcı hükümlerinin
kaldırılması için çaba gösterilecektir.

II. EĞİTİM SİSTEMİ - TEMEL GÖRÜS

Tüm Türk vatandaşlarrnr içine alan ekonomik ve sosyal kal_
kınmamızın krsa zamanda gerçekleştirilmesine yarryacak gerçekçi
kişilik kazandırrcı, işe dayalı ve üretici bir eğitim sisteminin bü-
tün dallariyle kurulması için etkin çabalarda bulunulacak, özel-
likle iki yrdan beri bilimsel bir yöntemle hazrrlanmış olan eğitim
görüşi.imüz üzerinde Bakanlıkla ortak bir çalışma ortamına giri_
1ebildiği taktirde:

a) Milli Eğitim merkez ve taşra örgütlerinin bu anlamda ras-
yonel bir çalışma düzeyine erişebilmesi için reorganizasyon çalış_
malarr ve önerilerinde bulunulacaktır,

b) Eğitim araştrrmalarımız sistemleştirilecektir.
c) Federasyonumuzun hazrrlayrp bastırdığı «Türk Milli Eği_

timi üzerine Görüşler» adlı kitaptaki eksiklikler tamamlanacak,
önerilerimiz geliştirilecektir.

d) Müfredat programları üzerinde çalışmalar yapılacak.
e) Bölge okulları, fakir çocuklarrn barrndrrrlmasr, ders kitap_

ları konusu, ders araçlarr dağıtımı konusu izlenecektir. 1

f ) Okul yaplm işlerindeki israf, 222 sayrlr kanundaki aksak_
lıklar, amaçsrz deneme projeleri, köy çocuklarınrn ilkokul üstü

!
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akademik ve teknik öğretime kavuşturulmasr konuları üzerin,de
çalışmalar yapılacaktır.

9) Köy Enstitüleri ve eğitim ilkelerinin yürürlüğe konması,
}ıöy eğitim merkezleri kurulmasr, muvakkat öğretmenlik düzeni-
nin kaldrrılması, büro hizmetlerindeki öğretmenlerin görevlerine
dönmeleri, er öğretmenlikte geçen sürenin kıdeme eklenmesi, ilk
okul öğretmenlerine de ders ücreti usulünün konması istenecek-
tir.

h) İlköğretimdeki yöneticilerin atanmaları işlemlerinin açıklı_
ğa kavuşturulması, öğretmenlerin üniversitelere girişlerinin kolay_
laştırılm,asr, öğretmen çocuklarının «yurt» ihtiyaçları konuları iz-
lenecektir.

i) Eğitim ödeneğinden yararlanamayan meslektaşlarımız için
(eğitmenler dahil) kanun çıkarrlmasrna çalrşrlacak,

j) Bakanlık yayınlarının öğretmenler için ucuzlatrlmasr, yurt
içi ve dışı gezilerin kolaylaştrrrlmasr, eğitim enstitüterini dışardan
bitirmek isteyen meslektaşlar|m|za uygun olan,aklar sağlanması
istenecektir.

k) Orta dereceli eğitim kurumlarr ve teknik öğretim hizmet-
lerinin bütün dallariyle halk yığınlannln hizmetine götürülmesi,
progra,mlar, metodlar, bina ve öğretmen konuları üzerinde çalışı-
lacak, parasrz yatılılık, teknik öğretime yönelme politikası, köy
öğretmenlerini ve ilköğretim müfettişlerini ilgilendiren disiplin
krırsları konularrnın çözümlenmesine çalışılacaktır.

i) Yüksek öğretim, krediler ve burslar düzeninin ihtiyaçlara
göre ayarlanması ve bu kurumlardan da kli,sik eğitim yöntenıie-
rinin kaldrrrlmasr yolunda çalışmalar yapılacaktır.

III. TEFTİŞ, DEĞERLENDİRME, DİSİPLİN KURULLARI

a) Teftiş ve değerlendirme fonksiyonunun öğretmenlerin her
derecedeki ihtiyaçlarına karşılrk olabilecek rasyonel bir düzene
kavuşturulması için çaba gösterilecektir.

b) Her derece ve kademedeki öğretmenleri, özellikle ilkokul
mekanizrnasrndaki bozukluklar konusunda köklü çalışmalar ya-
pılacaktır.

IV. KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR
a) 20. Kurultayımrz münasebetiyle Giresun'da B. Kültür ve

Eğitim Sergimiz hazrrlanacaktrr.

\
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b) Ögretmenler Gazetesi geliştirilecek, sürekli olarak çıkarıl-maya çalışılacaktır.
c) ulusal gi.inler ve anma günlerinde toplantılar, basrn top-lantrları, açık oturumlar, konferanslar düzenlenecek, bildiriler ya-yınlanacaktır.
d) Yurd içindeki bütün yayınlar yakrndan izlenecektir.

v. öĞnnrunNLERiN özıüı< HAKLARI
a) 657 sayılı Devlet Memurlarr Kanunu gereğince hazrrlana-cak olan «öğretmenlik sınıf Tüzüğü» üzerinde ç"ırş*, yapılacak,

tüzükte:

ğ'Her kesim ve kademed.eki öğretmenlerin «Öğretmenlik

farklarınrn ya-

alabilmelerinin

4. Öğretmenlik mesleğind,e başlangıç ınaaşının, ilkokııt öğret-
başlangıç maaşrna göre saptanması, her yüksel tahsil yı_bir kademe sayılmasiyle yüksek tahsil çıkışlrlarrn başlangıç

5. Birden çok yüksek tahsil, bilimsel kariyer, buna benzermesleki yükselme sağlıyanların d"a ayrrca yıllık kademe ilerleme-leri kazanmalarr,
6. Yeni öğretmen,lik meslek sınıfi tüzüğüne geçişler he.saplanırken, geçmiş her hizmet yılrnın (eğitim enstitülerinde vediğer yüksek tahsil kurumlarında geçmiş sürelerle 6273 sayılı ka-nundan yararlanamıyanlarrn kayıpları dahil) yıllık kademeler o-larak dikkate alrnmasr,

7. Eğitmenlerin 306 sayılı kanunla ve emeklilik kanunu d,ola-yısiyle sayrlamryan, hizmet yıllarının yıllık kademeler olarak göz-
öni.inde bulundurulması,

8. İlk, orta ve yüksek dereceli okul öğretmenlerinin almakta
olduklarr eğitim ödeneği ya da ders ücretlerinin kesilmeden sür-dürülmesine veya maaşlarına yansrtrlmasr,

g. Öğretmenliğin doğal bir yöneticilik mesleği olması dolayı-siyle bu meslek büti.inü içinde ayrıca bir yönetici srnrfınrn ta,ban
ve tavan derece farkları da yaratmamak amaciyle) kurulmaması,

10. Öğretmenliği çeşitli devlet hizmetlerinde görüten küçük.
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Sınıfı» kapsamı içinde ele alrnması,
Öğretmenlik Meslek Sınıfı

bulunması,
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sorumsuz, yetkisiz bir biiı,o hizmeti anlamına düşürmemek ama-
ciyle Devlet Personel Dairesinin çalışmalarına etkide bulunulmasr
gösterge rakamlarının saptanrşında diğer devlet hizmetleri için
öngörülen ölçülerin gözönünde bulundurulması,

fl7. Cerel<rrse en kısa zamanda öğretmenlerin 65? sayılı kanun
kaffimının dışınd.a tutulmasını gerçekleştirecek çalışmalar ya.
pılması sağlanacaktır.

b) Özel okullarda çalışan öğretmenlerin toplu sözleşme hak-
ları izlenecek, azınlrk okullarında çalışan Türkçe ve kültür ders-
leri öğretmenlerinin emeklilik hakları konusu bu yıl yeniden ele
alınacak,

c) Geçen çalışma dönemimizde tııklifi hazırlanıp Millet Mec-
lisine sunulan ve ficaret Komisyonundan geçemiyen «Türkiye
Öğretim ve Eğitim Mensupları Yardımlaşma Kurumu Kanunu»
teklifi yeniden izlenecek,

d) Görevle çağırılan öğretmenlerin yolluk ve günlüklerinin
ödenmesi işi izlenecek,

e) Milli Eğitim Bakanlığının yönetim fonksiyonu yakından
izlenecek, gereksiz, temelsiz, kişisel tutumlara karşı çıkılacak, po-
litik çıkar çevrelerinin öğretmenlere, baskrları ve Bakanlık örgilt-
lerini araç olarak kullanmalarrnın önüne geçilmesine çalrşılacak,

f ) Bütün işlemlerde ve kovuşturmalarda derneklerimizin ba_

ğlrrısrz olarak harekete geçmeleri ve kişilik kazanabilmelerine ça_
lrşriacak,

g) Federasyonumuzun iki yıl evvel kurulmuş ve önemli ba-
sarlsı görülmüş Hukuk Bürosu geliştirilecek, meslektaşlarrmızın
hizmetine yeterli hale getirilecektir.

VI. FIİDERASYON MERKEZ ÖRGÜTÜ

Federasyon Merkez Örgütü, Derneklerle İlişkiler, Tercüme ve
Dökümasyon, Araştrrma - İnceleme - Dış Münasebetler, Kamp -
Turizm bürolarıyla tam bir verimlilik içinde çalışmıştır.

Basrn, - Yayın ve Hukuk İşleri Bölümü hizmetleri daha da
genişletilmiştir.

20. Kurultayın saygıdeğer üyeleri;

Uzunca zamanlnızl alan bu bölümde Federasyonunuz çalış.
ma programını dinlediniz. Bu prog"ram, lıükümetlerin ve Milli Eği-
tim ilgililerinin yıllarca süren ihmali ile birikıniş şikAyetler liste_
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sidir. Bir krsmı küçük ve çözümü kolay gibi görünen lçonular
gelmiş geçmiş Milli Eğitim Bakaniarınrn günlük kısır siyasi
çikar çemberinin drşına çrkamamasından,' uzman görüşleri-
ne itibar etmemesind.en, öğretmenin örgütlenmiş sesine kulak
vermemesinden ileri gelmiştir. Bu konular memleket idaresini
«durumun idaresi» deyimiyle halk diline mal olmuş oluınsuz bir
idare anlayrşrndan, adamsendecilikten, adam kayrrma, yaran ko-
ruma şeklinde ortaya çıkan anlamsız bir zümrecilik yüzünden
karşrmrza tekrar tekrar çıkmaktadır. Kendisinde deha vehmeden,
ama bununla beraber günlük bordro ve nakil kararnamesi gibi
«Osman]r kuyudatı» ndan. başını kaldırıp yönetiminde bulunduğtı
büyük kitledeki yaprcı, verimli, dinamik güçleri koordine edeme_
yen yüksek derecedeki memurlar, ulusal kaderimizin düğümlen-
diği bu eğ,itim işlerinin üstesinden gelememişlerdir. Hizmet için_
de demokratik bir fikir ortamına ihtiyaç duymadıkça, kişisel gö-
rüşlerine karşı çıkanları yerdikçe, her ti.iriü baskryı, tertibi, ka_
nunsuzluğu yapmakta direndikçe bu işlerin hiç bir zaman üste-
sinden gelinemiyecektir. Gelineıneyince ne olacaktır? Bir başka
düşünce gelişip Türk Milli Eğitiminin üstesinden gelecek, suyun
bile uyuduğu fakat düşınanın asla uyumadığı gerçeğini bir daha
acr acr öğretecektir.

Sevgili Arkadaşlar;

Çok acı da olsa durum budur. Eğitimde bir geriye ç- \7e

tutuculuk hüküm sürmektedir. Güçlenmiş, örgütlenmiştir. ,., ,;.ım-

lular derin bir uyku içindedir. Bilerek, ya da bilmiyerek lsbı::liği
halindedirler.-Bu düşman gericiliktir. Geı,icilik Atatürk'e, devrim_
lere, Anayasa düzenine krsaca Cumhuriyete karşı çıkan düşünce-
ye denmektedir. Bu düşünce çeşitli kılıklarda göze çarpar. Seri-
atçı, nurcu, ırkçı, kafatascılar bunlardandır. Bunlar, gide gide bir
memleketi ya faşizme, ya da komünizme götürmek hevesinde-.
dirler. Bugün bazr çevrelerce cömertçe sömürülen milliyetçilik de.
yimi de eğer Atatürk milliyetçiliği değilse, bu yurdun ve üzerinde
yaşayan mert insanlarrnrn çoğunluğunun yararna değilse, yvz-
yıllar boyu özenle geri bırakılmışlığın donuk düzeni yerine uygar
bir düzen getirmiyorsa, yani sürekli bir devrimcilik yanı yoksa
adam kandrrmaya yetmiyecek, perdenin arkasrnd.aki, asıl oyrrnu
gizliyemiyecektir. Yalnrz aydrnlar, özellikle ya|nız öğretmenler bu
korkunç tertibin farkındadırlar. Onun için aydınlara saldırırlar,
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onun için öğretmene baskı yaparlar. Herkes du5rmasın, halk öğ-
renmesin isterler. Oysa, gericiliği besleyen biricik kaynak bilisiz-
liktir. Tehlikeyi sorumlulara haber vermek, halka aniatmak öğ-
,retmenlerin resmi ödevid,ir. Öğretmenler Atatürk Cumhuriyetinin
bütün getirdiklerini koruyup, oluşturacak, ileriye götürecek sos_
yal güçlerin yapıcısrdırlar. Anayasa ve Anayasanrn ışığı altrnda
düzenlenmiş Milli Eğitim ilkeleri, müfredat prograrnlarr bu ruh_
la yürürlükte bulıınmaktadır.

Biz, bir yıI boyunca bütün bunlardan haberi olmayarr bir
Milli Eğitim Örgütünün ağır tertipler ortamrnda çalıştık. Bunları
§rrasl gelince belirteceğiz.

Şimdi çabalarımrza geçelim:

öncürıENME
Her meslek kuruluşunun, çalrşmaları hangi aşamaya ulaşmış

olursa olsun, her zarnan için üzerinde durduğu başlıca konular-
dan biri örgütlenmedir. Hedeflere varmada, amaçlarrn gerçekleş-
mesinde başlrca dayanak, meslek kuruluşlarının üyeleri olduğıına
göre üye sayısınr çoğaltmak, mesleğe yeni girenleri kuruluşa doğ-
ru çekmek, yeni şubeler açrlmasrna çalışmak sürekli bir çabayı
gerektirmektedir. Bu nedenledir ki, Federasyonumuz, geçen yrl-
larda olduğu gibi örgütlerune çabalarını bu yıI da sürdürmüştür.
Söz srrası bu noktaya gelmişken, Federasyonumuzun örgütlenme
konusundaki tutumuna ve görüşlerine burada değinmeyi gerekli
buluyoruz.

Türk öğretmeninin toplandığı, örgütlendirdiği dernekçiliğin
ve sendikacrlığın durumuna gerçekler açrsrndan bakınca şunu gö-
rürüz:

Bu iki yöndeki örgütlenme büyük kitlelerin, hükiimetleri ile
yaptıkları hak ve hürriyet savaşrnd,a, siyasal iktidarlardan zorla
aJüklarr iki haktrr. Ama bıınlar, pek güç alrnmrştır.

Bu iki kurum, biribiri içinde, biribirine destek olarak, biribi-
rinin açtığr yoldan geçerek verilen uzun savaşlar sonunda, batı
di.inyasrnda gelişmiştir. fiirkiye'de ise kuramsal olarak bir geliş-
me göstermiştir."Sendikacrlık ise henüz başlangıçtadır. Henüz bir
çok haklarrna kavuşamamıştır. Dernekçiliğin açtığı yoldan ve
,onun da desteği ile bu gelişmesini tamamlıyacaktrr. Getrişmenin
krsa zamanda tamamlanması için mücadeleye devam etmek zo-
rundayrz.
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Batıda in§anlar önce kiişsel hak ve hürriyetlerini elde etmiş-
lerdir. Siyasete de katışma, «siyaset» yapma hakkınr da bu kişisel
hürriyetlerle birlikte kazanmışlardır. Fakat doğrudan k6r amacr
gütmeyen, daha üstün bir insanlık ve uygarlık amaçlarrnr gerçek
leştirmek üzere guruplaşmak, gurup etkinlikleri göstermek ko-
nusundaki hak]arrnı çok daha sonra elde etmişlerdir. Hele meslek
durumlarınr ıs]ah amacı ile birleşmek istiyenlere; siyasal gidişi,
daha iyiye, daha güzele, daha adaletli duruma ulaştırmak amacl
ile guruplaşma etkinlikleri gösterenlere, siyasal iktidarlar daha
çok zorluk çıkarmışlardır. Bu konularda, gurup etkinlikleri yolu
ile, guruplartnrn ağırlığını ortaya koyarak, siyaseti etkilemek ola_
nağı ve serbestliği pek zor kazanılmıştır. Çünkü iktidarlar, mesle-
ğin maddi olanaklarınr, çrkarlarını gurupça elde etme etkinlikle
rinden, mesleğin moral ve fikri ağırlığını temsil eden gurup etkin.
liklerinden çekinirler. Bunun için batı uygarlığının insaru, dernek
ve sendika hürriyetleri alanında zorlu bir savaş açmak zorunda
kalmrştır.

İlk anda devlet, dernek ve sendikalarr kurdurmamıştır. Fakat
sonra baskıya dayanamamıştır. Önce derneklere, sonra onun aç-
tığı yoldan giden sedikalara müsaade edilmiştir. Bu, gerçekten sa-
dece bir müsaadedir. Ancak devletin lutfü alınarak kullanılan bir
hürriyettir. Dernek ve sendika kurmak için devletten, önceden
müsaade almak gerekir. Valiler, İçişleri Bakanlarr, dernek ve sen-
dika kuracak kişileri beğenmezse veya amaçlarrnı kendince, hü-
kiimet politikasına uygun bulnrazsa, dernek veya sendika kurma
dilekçesini geri çevirir. Dernek ve sendika da kurutmamış olur.
Vali veya Bakan, dernek ve sendika kuran kişileri uysal, amaçla-
rını hükümet için sakrncasrz görürse, kuru]masrna müsaade eder
Ama bunlara ancak kendisinin de uygun gördüğü kadar ve uygun
gördüğü alanda etkinlik gösterme müsadesi verir. Kendi keyfince,
bu etkinliğin herhangi bir anınr, bir safhasınr sakrncalı görürse
de, bir mahkemeyi işe karıştırmadan onlarr kapatıverir. Bu, d,er._

nek ve sendikanrn pek srnı.rlı olarak kabul edildiği bir çağdır.
Fakat savaş bitmemiştir. Batı insanı, bu savaş sonunda der-

nek ve sendika hürriyetin.in yakasrnı hükümetin elinden kurtar-
mıştır. Artık ön müsaade almak zoru kalkmıştır. Vali ve Bakanın
keyfi takdiri ile, kapatılma yolu da kalkmıştır. Lakin bu sefer de
hükümet, özellikle memurların kurduğu dernek ve sendikaları bir
başka yolla baskı ve tehdit a]tına almıştır. Bunun da yoltı şu ol_
muştur:.

ı
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a) Önceden satrn alrnan kişilere dernek ve sendika kurdurup,
onları bu yolla güdüm altına almak;

b) Daha başlangıçta güdümlü dernek ve sendika kurdurula-
mamrş ise, dernek ve sendikaların başındaki yöneticileri satrn ala-
rak, bunlarl gene güdümlü duruma düşürmek,

c) Dernek ve sendikalar gerek kuruluşlarrnda, gerekse son-
radan satrn alrnarnamazlık karakterini kazanmrşlarsa, bu sefer
onlarrn yöneticilerini dağıtmak suretiyle zayıflatmak, güçsüz krl-
ımak, iç yönetim karışıklıklarrna ve güçlüklerine uğratmak..

Fakat batr insanr ve toplumu, bu son durum ile de savaşmrş-
tır. Yöneticilerinin hem satın alrnmaması, hem de meslek ve gö-
revlerinde tedirgin edilmeme]eri için dernek ve sendikalar mev_
zuatına garantiler koydurmuştur. Batı dernekçiliğinde ve sendi_
kacrlrğrnda bu iki hürriyet böyle bir gelişme aşamaslna ulaşmış-
tırotsizde ise, bu garantiler henüz yoktur§iyasal güç, güdtimlü
dernek ve sendikacılık yolunu alabitdiğine, özellikle öğretmen ku_
ruluşlarında kullanmak istemektedir. Ayrrca, bir noktada batr
dünyası ile kısmen birleşik bir derdimiz vardır. Bu, dernek ve
sendika sayrsınrn son derece artmasr; bu yüzden mesleğin hem
maddi güç birikiminin dağılması, hem de moral ve fikri ağırlığı_
nın parçalanmasrdrr. Bu gerçekten ciddi bir derttir. Meslek men-
suplarınrn, en iyi niyetlerle hareket ettiği ülkeierde bile; meslek
mensuplarrnrn, kendilerini hiçbir yoldan güdümlü olmaya satma-
dıklarr yerlerde bile, dernekler ve sendikalar oldiıkça çoktur. Bu-
nunla da mücadele etmek için tutulacak bir yol bulunmuştur.

a) Dernek ve sendikacılıkta ideal olan, ayni hedefe yönelmiş
olanların birleşmesidir. Ama hedef biriiğine rağmen, yürütme
tarzlarındaki ayrımlar, basarnak özelliklerinden gelen ayrımlar da
bulunmaktadrr.

b) O zaman, bir yandan dernekçilik alanındaki moral ve fikri
ağırlığı bir «derneksel temerküzde» toplarnak; öte yandan, sendi-
kacılık alanındaki maddi gücü bir «sendikal temerküz» de koru-
mak yoluna gidilmelidir.

c) Bu temerküzün de bir dayanağı olacaktrr ki, gerektiğinde
yönetimi ve yürütmeyi temsil ve ifade edebilsin. Yüksek yürütme
yönetme ve temsilcilik, onun mihveri üzerinde, onun kanalı içinde
ifadesini bulsun. Bu da, örn,eğin sendikacılıkta; 1. En eski olan,
2. En çok üyesi bulı-ınan, 3. En yaygın örgütü olan, 4. Üye ödenti_
lerini en düzgün ve krsa yoldan toplayan, 5. En yaygın etkinlikte
bulunan sendika olmak gerekir.
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İşte, devlet yönetiminin olumsuz tutumuna rağmen, dernekçi-
lik ve sendikacılrk bu aşamaya gelmiştir. Ama bu, T\.ırkiye'de de-

ğil, d.i.inyada böylbdir. Hem yöneticilerinin tedirgin edilmemesı
garantileri sağlanmıştır; hem de ideal otan birliğe, derneksel ve
sendikal temerküz yolu ile ulaşma miimkün olmuştur.

Dernekçilik ve sendikacılık, Türkiye'de henüz yönetici garan-
tilerine kavuşamarnrştır. Federasyonumuz bu konuda bir müca_
d,ele vermektedir. Oteden beri bu yolda yaptığımız önerilerin ya-
nında parlamentoya kadar gidilmiş, ancak bu maksatla yapıian
kanun tektifi Millet Meclisindeki ilgili komisyon üyelerinin çoğurı
luğu tarafindan reddeditmiştir. Buna rağmen konuyu daha geniş-
liğine işlemek, karnu oyuna mal edilecek kadar yaygınlaştırmak
için bundan böyle de büyük çabalar gösterilmesi gerektiği kanr-
sındayrz.

İşçi sendikacrlrğ,r bile henüz ideal «sendikal temerküzünü»
bulamamrşsa da bu yol tizerindedir. Buna karşrlık öğretmen sen-
dikacılığı heniiz «sendikal temerküzünü» yapamamıştrr. Bu konu-
da, önce ideal olan sendikal birliği tek sendikada ifade etme yoiu_
na gidilmiştir. Fakat görüş ayrrlrkiarı, kad.eme görüş ve çıkaria-
rındaki çeşitlilik, çok sayıda sendikaların doğmasına.yol açmtstrr.
Bunlar, bazan biribirleri içinde eriyerek ideal birliğe doğru gide-
ceklerdir. Ama bu id.eal birlik, sayr olarak tam gerçekleşmezse, o
zar:":an diinyadaki deneyin verdiği veriden yararlanmak gereke_
cektir. yani bir sendikal temerküz aranacaktrr.

O zaırıarı da, bu senükal temerküzi,in rnerkez noktası da, do-
ğal olarak TÖS olrnak gerekir. Çünkü batrda olan temer,küzün. bü-
tün kuralları ve niteliği onda aynen vardrr.

Yurduİnuzdaki duruma böylece göz attıktan sonra şimdi, ge-

çen yıldan bu yana bazı arkadaşlarrmrz tarafından yürütülmekte
olan bir tartrşma konusuna değineceğiz. Bu arkadaşlarrmrz, sen.
dikacılığın daha çok gelişebilmesi için Federasyonumrlzun feshe-
dilmesi görüşünü ileri sürmektedirler. Hatta bazr arkadaşlorrn
bunu bir teklif olarak kurultaylarımuza kadar getirdikleri bile ol_
muştur. Oysa Federasyonumuz, 1960 dan bu yana Federasyon
çerçevesinde, I(amu Görevlileri Sendikalarr Kanunu yürürlüğe
girdikten sonra hem Federasyon, hem de tek sendika içinde ör-
gütlenmeyi sağlamak için büyük ça,balar göstermiş ve büyük aşa_
malara varınış, önemli sonuçlar sağlamıştrr. Böylece öğretmen
topluluğu içinde önemli bir çözülme meydana gelmesini, birçok
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dış bahriklere rağmen önlemiştir. Bu yüzdendir ki, Büyük Eğitim
Mitingini düzenlediğimizden iıu yana, devleti çok kolay yönetme
sevdasrna kapılmış olan hükümet sorumluları Federasyonumuzlı
kapatmak için türlü yollara başvurmuşlarür. Bu yüzden yöneti-
cilerimiz savcılrk ve mahkeme kapıları aşındırmak zorunda kal-
mıştır. H6len Federasyonumuzun kapatılması hedefini güden bir
mahkeme devam etmektedir. Ancak tamamen lehimize olan bir
yöne dönmüş bulunmaktadır. Böyle çabalar ve kötü niyetler dtı-
rlırken, gerici güçlerin saylslnın ve gücünün büyüyeceğini hesaba
katmaksızın, Federasyon,umuzun etkinlik alanından çekilınesinirı
topluluğumuz için büyük yaralar açabileceği ink6r edilemiyecek
bir gerçektir. Öğretmen düşmanlığı yapan; iktidar ve sömürü
çevrelerine srrtını dayayan, mukaddesat ticareti yapan btı satıl-
mış kimseler, böyle bir durumu fırsat bilip, sendikaları birer
meslek kuruluşu değil, ekonomik araç olarak niteleyecek, hakları
olmadığı halde öğretrrıen topluluğunu temsil ettiklerini ileri süre-
cek ve kamu oyunu iyice bulan,dıracaklardır. Bu arada işaret edil-
mesi gereken bir nokta daha var: Cemiyetler Kanunu gereğince
Bakanlar Kurulu, her mesleğin en büyük kuruluşuna bir «ulusal_
lık» niteliğini tanır. Başkentte hükümet protokolu içine alınma,
gerekli hallerde meslek adrna söz sahibi olma gibi çeşitli ayrıca.
iıklar sağlayan bu nitelik, kuruluşun yaşadığı sürece geri alına.
maz. Şimdiki iktidar, bu niteliği Federasyonumuzdan alıp milli-
yetçilik tüccarlığı yapan. satılmışlara vermek için büyük çabalar
harcamaktadır. Federasyonumuzun politika yaptığı gerekçesiyle
kapatılması hedefini güden tahkikatlarııı ve Milli Eğitinı Bakan
]arrnın türlü tehditlerinin asrl amacr budur.

Federasyonumuzun sahneden çekilmesi topluluğumuzu par-
çalamak isteyenlerin dört gözle beklediği bir durumdur. Federas-
yonumuzun temsil ettiğ,i öğretmen sayısı çok yüksek olduğu için
örgütlenmeyi etkilemekteyiz. Aksi halde uçlarrn saylsr artar, der_
nek Federasyon ve sendika halinde yeni türecliler ortaya çıkar,
Onbinlerce üyenin kayıtlı buulnduğu derneklerden meyd,ana gel-
me bir kurulusun, ortada hiçbir sebep yokken sahneden çekilme
si türlü komplikasyonlar doğurur. Bu üyeler, ihtiyaç duyduklari
için üyeliklerini devam ettirmektedirler. Federasyonun varlığı bu
ihtiyaca dayanrr. Tarihsel örgütlenme gelişmesini göz önüne alın
ca, bu noktaya ayrı bir önem vermek gerekir.

Bu konuda genel halk oyunu da göz önünde tutmak gerekir.
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Bugiine kadar halkrmız, Türk öğretmeııini temsil eden Federas_
yon diye bir kuruluş tanrmış, onun sesini her zaman duymuştuı,.
Bu kuruluş öğretmenin halk gözünde itibar kazanmasına geni;;

ölçüde yardımcı olmuştur. Bu yoldan siyasal kuruluşlar üzerinde
türlü etkiler yaprlmrştır. Federasyonun doğuş nedenlerini gerek-
siz krlan, çalışırralarınr çok geliştirdiği zamanlarr unutturan ko-

şullar henüz ortada yoktur. Ortadan çekilip meydana bazr dema_
goglara, kötü niyetli propagandacrlara terketmeye asla razı deği-
liz. Çağımızrn insanr, toplumsal ilişkilerini gittikçe geliştirmek-
tedir. Bu maksatla her birey mümkün olduğu kadar çok yanlı
sosyal kuruluşlar içinde bulunmakta, bunların geliştirilmesine ça_
lışılmaktadır. Önemli olan, bir kuruluşu ortadan kadırmak değil,
yetersiz kaldığı zaman ona yeni fonksiyonlar bulma çabasını gös_

termektir. Getişmiş ülkelerde, sendika tipindeki büyük öğretmen
birliklerinin, bazı bilimsel alanlarda çalışmak, çeşitli konularda
araştırmalar yapmak üzere bizdeki derneklere benzer kuruluşlar
kurdukları bile olur. Yeter ki, bütün bu kuruluşIar arasında ahenk
isbirliği ve yön beraberliği olsun. Federasyonu feshetme konusu-
nun ikide bir ortaya atrlması, ayni yönde çalışan ilerici topluluk-
lardan meydana gelme öğretmen kitlesini zedelemektedir. Arala-
rındaki dayanışmaya zarar vermektedir, Böyle bir çekişme için
de bulunmak, ana sorunlardan uzaklaşma sonucu doğurur. Artık
tartışmalar, kuruluşlarrn feshedilmesi noktasından uzaklaşıp,
fonksiyonları genişletme yönüne çevrilmelidir.

Örgütümüzle ilişkilerimiz

Topluluğumuz içinde dayanışınayı, görüş alışverişini sürdür..
mek, basın ve radyo yoluyla sorunlarrmızı halkoyuna duyurnrak
amacıyla bu yıl bölge toplantılarına ayrr bir önem verdik. Her
tatilden yararlanılarak birkaç kişilik guruplar halinde 4 Aralık
1966 ve 25 Aralık 1966 tarihlerinde Samsunda, 7.1.1967 de Adana-
da, ?.2.1967 günü İzmir'de, |2.2.1967 günü Bursa'da, 13.2.1967 de
İzmit'te, 14.2.1967 de Düzce'de, 22.4.t967 tarihinde Kayseri'de,
24,4,L967 de Sivas'ta, 30.4.1967 de Zonguldak'ta, 20.5.1967 de Er-
zurum'da, 4.6.1967 de Antalya'da olmak üzere 12 bölge toplantısı
yaprlmrş, bu toplantrlarda örgütlenrne konusu, öğretmenlere ya-
prlan haksrzlrklar, sendika - federasyon ilişkileri konuları üze-
rinde tartışrlmış, gerekli tedbirlerin alrnmasr sağlanmış, kamu
oyu etkilenmiştir.

Ayrıca Federasyonuınuz teşkilötına 25.11.1966, 17.12.1966.
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17.1.1967, 21.1.1967, 20.2.1967, 1B.5.1967 tarihlerinde olmak üzere
altr tane genelge göndermiş, bu suretle örgütlenmeyi ve dayaruş.
mayı daha ileri götürmek, meslektaşlarımrzı oluşlardan haberdar
etmek hedefine hizmet etmiş, bunırn sonucu olarak da Ankara
Öğretmenleri ve Eğitmenleri Yard.ımlaşma Derneği, Ergani, Ka-
rayaz1 Dereli Öğretmen Dernekleri Federasyonumuza federe o1-
muştur.

Yaptığımız bölge toplantrlarrnda topluluğumuzun ortak so-
runlarr tartışılmış, baskılar dile getirilmiş ve gereğinde protesto
edilmiş, toplantılarr izleyen basrn mensuplarrnca da bu oluşlar
yerinde ve zamanında kamu oyuna aktarılmrştrr.

Bu arada bazı yerel yöneticilerden ge,lerr baskılarla da karşr-
laşılmış, orada gereği yapılmış, öğretmenlerin haklarınrn yitmesi
önlenmiştir.

Bölge toplantılarrn,a, toplantının yapıldığı ilin öğretmenleriy-
le, o ile yakın bulunan bütün illerin ve ilçelerin öğretmenleri de
katılmıştır, Bazı derneklerimiz, bölge toplantılarr düzenliyerek
yöneticilerimize sık sık çağrıda bulıınmuşlarür. Bu çağrılara ola-
naklarrn elverdiği ölçüde uymaya çalıştık. Ancak krş zarnanı yol-
culuğun imkinsız hale geldiği, ya da arkadaşlarımıztn hastalık
gibi mazeretler içinde bulunduğu durumlarda çağrılarr yerine ge_

tiremediğimiz oldu. Bundan dolayı burada bir kez daha arkadaş-
larımrzdan özür dileriz.

Eğitim Görüşümüz

Daha önceleri olduğu gibi bu yıl da çeşitli firsatlarda eğitim
görüşümüzü hatk oyuna ve hükümet kuruluşlarına karşı açıkla-
dık ve yeni koşullara göre daha da geliştirdik.

Federasyonumuzun görüşüne göre, fiirkiye'de eğitim siste-
mi her şeyden önce bir metod reformuna muhtaçtrr. Okullarımrz_
da uygulanan ve Bakanlrğrn kabul ettiği prograrnlara göre yürütü-
len öğretim ve eğitim metodlarimız, artık dünyanın her yerinde
tamarnen terkedilmiştir. Yurdumuzun ekonomik ve sosyal ka]'kın-
masınr sağlıyacak, halkrmrzın ihtiyaçlarını çağda-ş seviyede karşı_
layacak bir eğitimin gerçekleştirilmesi zorunludur. Bu yoldaki ge-
cikmeler, diinyanrn ileri ülkeleri ile yurdumuz arasındaki uçuru-
mu.her yıl biraz daha genişletmektedir. Bu yüzden yurdumuz
.qittikçe fakir düşmektedir. Üretim gücümüz azalmaktaür. Modenı
teknolojinin gerektirdiği üretimi yapabilecek, bütün çalrşma alan-
larında en ileri metodları uygulayabilecek, gerçekçi, kişilik sahibi,
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yurtse,ver ve toplum sevgisi ile beslenmiş bireyler yetiştirmemiz
gereklidir.

d*Bunun için de, metod bakrmından geleneksel okuldan kurttıl-
manın yanında devlet bütçelerinde en büyük payın Milli Eğitime
ayrrlmasr zorunluğu vardır. Kalkınmanın birinci koşulu budur.
Ancak bu sayede okuma yazma bilmeyen herkes okur-yazar hale
getirilebilir. Halö daha halkunızın yüzde altmrşrnın okur-yazar
olmarnası, dünya topluluğu içinde yurdumuz için utanç verici bir
manzaradrr. Bu durum devarn ettikçe demokrasinin, varlığından
söz edilemez. Çünkü en azrndan ilkokul seviyesinden geçmemiş
yurttaşların, siyasal haklarrnr kullandığını ileri sürmek, asla ger-
çekçilik değildir.

Öğretmen toplrıluğunun, yurdumuzdaki diğer ilerici kuruluş-
larla birlikte büyük bir azimle savunmakta olduğu devrimlerimiz
eğitim dAvası gerçekleştirilmedikçe tehlikede demektir. Gerici
davranışlardan gelen tehlikeleri Federasyon olarak bugüne kadar
hep göğüsledik. Bu yıl da bu maksatla düzenJenen açık oturumla-
ra, mitinglere ve toplantılara katıldık, ortaklaşa bildiriler çıkara-
rak kamu oyunu uyarmaya çalıştık.

Mitli Eğitimin günlük konuları ile ilgili diğer önerilerimiz
özetle şöyle sıralanabilir:

O-atlttlr, köylerin en krsa zarnnda okula kavuşturulması.

P> Xalanalık sınıflarda binbir güçlük içinde öğretim yapmaya
çalışE-n arkadaşlarımıztn çalışma koşullarının birazcrk olsun dü-
zeltilmesi için okul yapımrna hrz verilmesi, özellikle srnrf mevcut_

azaltrlması.
3i çalışan arkadaşlarlmlzln saldırılar karşrsrnda

yöneticileri tarafindan yalruz bırakılmarnası, hükümet des-
teğini görmesi, öğretmene saldıran kişilerin sıkı sıkıya kovuştu-
rulıl4sı.

{+X Ögretim programlarrnrn gözden geçirilmesi ve geliştiril._
mesi.

S,§"ni.1"rde orta öğretim kurumlarrna d.evam eden yoksul
köy çocuklarrnrn barrn,dırılmasr için yurtlar açrlması.

16) Bölge okullarrnrn daha rasyonel çalışmaya kavuşturulması.
lıY) Ilköğretimde, okulların ve öğrencilerin büti,in, öğrenim gi-

derlerinin devlet tarafından sağ,lanrnasr ve eğitimde sosyal ad.ale-
tin bu yoldan gerçekleştirilmesine çalışılması.
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B) Parasız yatılı okullara alınacak öğrenciler için köy çocuk-
larrna fiirkiye'nin nüfus dağılımı oranrnda ayrı bir kontenjan ta-
nınmasr ve daha değişik koşullar altrnda, ayrı bir çevrede yetişen
köy çocuklarrnın giriş sınavlarının, şehir okullarından mezun ço-
cuklardan ayrı olarak yapılması.

9) Okul yapımında israftan kurtulmak için emanet usulü ile
bina yapım işinin her yerde uygulanması. Bunun yanında bina ya-
pım işlerinde halkın gönüllü yardımrnın sağlanması.

10) Her'çeşit seminere üst makamların emirleri ve kanun ge-

rekleri dolayısiyle katılan bütün öğretmenlere, devletin başka hia_
met alanlarında'olduğu gibi gündelik ücret verilmesi.

11) Ders kitapları konusunda bütün karşılaştığrmrz karmaşrk
ve öğrenci velileri için ezici israfin önlenmesi, bu işin özel ellerden
alrnarak kamu kuruluşlarrna verilmesi.

12) Teftiş ve denetim sisteminin kökten değiştirilmesi, öğret-
ırıen cezalandrrma usulünün kaldırılması, disiplin kurullarında
üyelerin çoğunluğunun öğretmenlerden meydana gelmesi, Daimi
Encümen üyesi olan parti mensubunun il disiplin kurulunda bu..
lunmamasının sağlanması,

13) Öğretmenin sosyal ihtiyaçlarının karşılanması yolundtı
clevlete düşen yükümlülüklerin yerine getirilmesi.

Burada krsaca belirttiğimiz noktalar, Milli Eğitim Bakanlığı_
nın bugünkü tutumunu değiştirmesi, yeni bir zihniyetin içine gir_

mesi ile gerçekleşebilir. Bakanlığın son bir yıl içindeki davranrşr,
böyle bir zihniyetin gelişmesinin hiçbir belirtisini taşımamakta_
dır. Hükümet programlarrnda Milli Eğitimle ilgili ifadeler de çok
yetersiz ve sakattrr. Öğretmenin beklediği reformlarr yapacak,

çağdaş eğitim ve öğretimi kavramış yetkililerin hasreti içindeyiz.
Üstelik şimdiki yöneticiler tam aksi bir görüşe sahiptirler, hiçbir
reformdan yana değildirler. Demokrasinin temelini meydana geti_

ren ilkelerden ya habersizdirler, ya da bunlara tamamen karşıdır
lar. Her şeyden önce öğretmen topluluğunun Milli Eğitimin asrl
temsilcisi old,uğunu kabul etmemektedirler. Bu yüzdendir ki, öğ-
retrnen topluluğu adına ileri sürdüğümüz önerileri hiç dikkate al-
madıkları gibi, herkesi emir kulu gibi görmenin kompleksi içinde,
öneri ileri sürülmesinden gocunmaktadırlar. Milli Eğitim Bakanlığı
ile öğretmen topluluğu arasındaki gerginliğin asıl nedeni budur.
Bakan.hk, demokratik bir davranış içine girmediği için öğretmen
onlara karşı düşmektedir. Onlar ise öğretmenin kendilerine karşı
olmasrnın nedenlerini araştıracak yercle hrnçlarıııı öğretmen ceza_

.(
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landırmakla ve kanunları çiğnemekle gidermektedirler. Böyle bir
davranış içinde bulun,an kimselerden, fiirk Milli Eğitiminin so-
runlarının çözümlenmesi beklenemez.

Bu durum karşısında, meslek kuruluşlarr olarak bize düşen
görev, eğitim ve öğretim sorunlarrmızr halka mal etmek, demok_

ratik baskı grubu olarak ağırlığımızı daha çok duyurmaktrr. Her
türlü araçtan faydalanarak l\{illi Eğ,itim sorunlarrnr yeri geldikçeı

kamu oyuna anlatmak, çözüm yollarını belirtırıek, eğitim ve öğ-

retimde geri kalmış olmanın kötülüklerini bir bir ortaya koymak_
tır. Bu yolda sağlıyacağrmrz başarrlar, üst yöneticilerin, uyanma_

sını ve uyanık yöneticilerin iş başına gelmesini kolaylaştrracaktrr,
Bu bizim, hem ödev, hem de yurt ve insanlrk borcumuzdur. Aydın
kişiler olarak ulusumuza karşı vicdan borcumuzu ancak böylo
ödeyebiliriz.

Uluslararasr İlişkiterimiz

Bildiğiniz gibi Federasyonumuz, Milletlerarası Öğretmen Mes-
lek Kuruluşları Konfederasyonunrın üyesidir. Bu Konfederasyo-
nun her yıl dünyanın ayrl bir başkentinde düzenlediği genel kurul
toplantısına geçen yıllarda olduğu gibi bu yrl da çağrıldık. Ancak
maddi olanaklarrmız, büyük masraf isteyen bu toplantılara katıl_
mamızl önlemektedir. Buna karşılık Konfederasyonla ilişkilerimiz
yazılı olarak sürdürülmektedir. Konfederasyonun çeşitli yayınları
elimize gelmektedir. Ayrrca her çeşit bildiriler de alınmaktadır.
Bunlarla yurt dışındaki öğretmen çevrelerinin çalışmalarını ve
nasıl bir tutum içinde bulunduklarrnr izlemekteyiz. Yabancı dilde
gelen her türlü yayınlar ve bildiriler tercüme büromuz tarafından
Türkçeye çevrilmekte ve bunlardan faydalr olduklarına inandıkla-
rımızı gazetemizle arkadaşlara duyurmaktayız.

Bunun yanında Uluslararası Konfederasyon tarafıııdan Tür_
kiye'deki eğitim çalışmalarr ve meslek hareketleri konusunda iste
nen bilgiler gönderilmektedir. Konfederasyon, bu bilgileri çeşitli
yayınları ile dünyanın bütün öğretmen örgütlerine duyurmaktaı_.
dır. Böylece dış ülkelerde de varlrğımızr duyurmaktayız.

Zaman zaman yurdumuzun eğitim işleriyle ilgilenen yabaııcı.
laı, Başkente geldikçe, ihtiyaç duydukları bilgileri Federasyonu_
muzdan istemektedirler. Yetkili arkadaşlarımız yabancı ziyaretçi-
leri karşılayıp dileklerini yerine getirmektedirler.
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Uluslararası alanda başka öğretmen kuruluşları da vardrr.
Ancak Federasyonumuzun üye olduğu kuruluş, bizim dernekleri-
mizin ve Federa.syonumuzun niteliğindedir. Dtinyanın bütün ül-
kelerinden, çeşitli siyasal ve toplumsal görüşlere sahip öğretmen
meslek kuruluşlarını içine aldığı için bu Konfederasyonla ilişkile-
rimizin sürdürülmesini daha faydalı görmekteyiz.

Bununla birlikte uluslararası ilişkilerimizi bugünkü durumtı
ile yeterli görmemekte, daha da geliştirilmesi gerektiğini düşün-
mekteyiz. Bund.an sonra görev alacak arkadaşlarımızın bu konu-
ya daha çok önem vermesini dilemekteyiz.

Meslelr drşr kuru[uşlarla ilişlıilerimiz

federasyonumuz, Cerniyetler Kanunu gereğince kurulmuş, di-

ğer ilerici ve aydın kuruluşlarla olan ilişkilerini bu yıl daha çok
geliştirmiştir. .Bunlar genellikle yüksek öğrenim dernekleri ile
başka meslek mensuplarının kurduğu dernekierdir. Ortak sorlın-
ların gerektirdiği zamanlarda bu derneklerle işbirliği yaptık ve or-
taklaşa toplantılar düzenledik. Bunlar arasrnda özellikle Türkiye
Milli Talebe Federasyonu, Türkiye Milli Gençtik TeşkilAtı, Türk
Kadrnlar Birliği, 27 Mayıs Devrim Derneği gibi kuruluşları saya_
bij.iriz. Bu ilerici ve devrimci kuruluşlar, birçok zamanlarda öğret_
men topluluğunıın sorunlarına karşı da büyük ilgi göstermişler-
dir. Atatürk devrimlerinin korunmasl, Anayasanrn tam olarak uy-
gulanmasr, siyasal özgürlüklerin zedelenmemesi için girişilen ça-
balarda başka kuruluşlarla da işbirliği yaparak sesimizi duyurduk.
Öğrenci kuruluşlarınrn, Köy Enstitüsü kavramr konusunda, gele-
cek için çok önemli saydığımız ilgisini kazanmakla büyük bir ba-
şarı sağladrğımrz düşüncesindeyiz. Basrnda açıklandığr üzere, Türk
öğretmeninın srnrfta ders verme özgtirlüğünü kısıtlayacak kadar
aşınlrklarla dolu Temel Hak ve Hürriyetler Kanun Tasarrsr üze-
rinde bütün ilerici kuruluşlarla elbirliği ile gerekli tepkiyi göster-
dik, böylece topluluğumuzun görüşünü de yansıtmış olduk. Sıra_
sı gelmişken şunu da işaret edelim ki, Federasyonumuz siyasi par_
ti politikasr dışrnda bulunan ilerici ve devrimci kuruluşlarla işbir-
liğini sürdürmenin çok gerekli olduğuna inanmaktadır. Esasen
demokratik baskr grubu olarak rol oynamanrn, bir şartr da budrır.

Bu davraruş çağdaş demokratik devlet ,anlayışırun gereği ola-
rak, kamu hürriyetlerimizi kullaıımanln özellik taşıyan bir yaruür.

a
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TüRK MiLLi EĞiTiMiNix sonuNLARI üznniNnp
KIsA cönüsr,nninniz

rünr<iyn öĞnsrMsN DERNEKLERİ ırir,r,i
FEDERASyoNUNuN spNiylsnniĞi

nĞiriu ir,xBıBni

1 - SırurlaıLr:rlz içinde herkese devletçe eşit eğitim imklnı sağ-
lanmalrdır.

2 - Eğitimde tek yol gösterici bilim ve deneydir.
3 - Eğitimi, büti.in yurt yüzeyine yaymak esastır. Ancak, bu

yaygınlaştırma niteliği düşürücü olmamalıdrr.
4 - Eğitim, kuramsallrktan uzak, hayata etkin, emeğe saygı du-

yan ve üretici nitelikte yurttaşlar yetiştirmelidir.
5 - Eğitim, ileri ve yeni atılrmlara götürücü olmalr ve ulusal

kültürümüz bu yönden değerlendirilmelidir.
6 - Eğitim, insanlrk, insanlık onuruna bilinçli, özgür düşünceli

ve kişilik sahibi yıırttaşlar yetiştirmelidir.
7 - Eğitim, yurt sorunlarrna ilgi duyan, topluma karşı sorum_

luluk duygusu taşıyan, çalışkanlık ve dürüstlüğü ahl6k ku_
ralr sayan, yasalara saygrlr, yürekli, haklarını savunur ve
özgeci yurttaşlar yetiştirmelidir.

B - Eğitim, insanda yaşama. sevinci yaratacak bir güzel sanat-
lar anlayrşr kazandırmalıdır.

9 - Eğitim, yurt sorunlarrna ilgi duyan, topluma karşı sorum
Iuluk duygusu taşıyan, çalışkanlık ve dürüstlüğü ahlAk ku-
ralr sayan, yasalara saygrlı, yürekli, haklarrnı savunur ve
özgeci yurttaşlar yetiştirmelidir.

10 - Eğitim, herkese istidat ve kabiliyeti yönünde ve ölçüsi.inde
verilmelidir.

11 - Eğitim, araştırıcı, yaratrcı ve yapıcl zekAnın hayat sorunla-
rıru çözmekte etkin bir duruma gelmesini sağlamalrdır.

12 - Eğ,itim, hayatın her döneminde her yaştaki insana ilgi du-
yacağr istidat ve yeterıek gösterdiği alanda ilerlemek, yete -

neklerini geliştirmek, yaratma ve üretim gücünü artrrmak
olanaklarını verecek şekilde toplum ihtiyaçlarına yöneltil-
miş olarak düzenlenmelidir.
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iır vp oRTA DEREcELİ oKuLL$R içiN
öNnnniĞiıriz sisrnııı

r _ sisrpıuiN ESASLARI

İlk ve orta öğretim kururnlarrnın eğitinı ilkelerirnize uygun
bir sistem içinde yeniden düzenlenmesi gereğine inanryoruz. De.
mokratik ve sosyal adaletçi bir anlayış içinde fertlere alabilece-
ğini veren, her d.erecedeki daşarıyı değerlencliren modern bir sis-
teme gitmekte zorunluk vardır. Yeni sistem öğretmenlere daha
çok yük yükliyecektir. Öğretmen, görevinin sınrf geçirmek veya
bırakmak değil, eğitmek olduğunu daha iyi aniıyacaktır, Belki bir
geçit döneminden sonra öğrenci d.e amacrnın srnrf geçmek değii,
hayata hazrrlanmak için öğrenmek olduğunu kavrıyacaktır.

Bu sistemin uygulanabilmesi için Türkiye'de her yerde sekiz_
den yukarı öğretmenli büyük okulların kurulduğu gözönüne alın-
mıştır. Bu husus köylerde bölge okulları açmakla mümkün ola-
caktır. Sistem bu şartlarla uygulanabilecektir. Türk toplumunu
eşit eğitim olanaklarına kavuşturmak için yaygın, BOLGE OKUL-
LARI kurrrlması zorunluğuna inanryorrız.

Önerdiğimiz sistemde:

1. Sınrf geçmek veya sınıfta kalmak kald_ırılmıştır.

2. İlk ve orta öğretimde tek tip kitap kullanılır. Bu kitaplar
yetkili öğretmenlerden kurulu bir komisyonca hazırlanır ve her
yıl yeniden gözden geçirilerek, denenen programlara ve gelişen
eğitim hedeflerine uymayan taraflarr değiştirilir,

3. Srnav, öğrenimin en önemli bir unsurudur. Öğrencilerin
başarrlarr sık srk yapılaoak yoklamalar ve sürekli gözlemler sonun-
da değerlendirilir.

4. Mecburi öğrenim sekiz yıldır. İll< neş yıllık öğrenim sonun- '
da daha yukarı srnıflara devam edemiyecek öğrencilere imtihanla
bir belge verilir.

5. Ortaokulların iki arıa hedefi varür:
a) Demokratik düzenin istediği vatandaşlık eğitimini ver-

mek;
b) Daha üst öğrenime öğrenci hazırlamak;

6. Üç türlü lise tanımlryorrız. Akademik Liseler, Meslek Lise-
leri (Ticaret Liseleri, Öğretmen Okulları, Ziraat Liseleri, Tapu Ka-
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dastro Tjseleri v.b.) ve Sanat Liseleri. (Busiirıkü Sanat Enstitü-
lerine karşılık.)

7. Liselerde oktıması gereken öğrencilerin say§r plAnlamaca
eaptanır.

B. Liseler, ya meslek adamı, yetiştirmek arnacl ile, ya da mes-
leğe girmeye hazırlamak için çalışan müesseseler olduğundan her
dersin mutlaka öğrenilmesi gereklidir. Bu yüzden liselerde sınr-[
geçmek yoktur, fakat ders geçmek şartı vardır.

9. Her okül, yöneticileri, öğretmen ve öğrencileriyle, kayı,ıaş
rnrş tam bir beraberlik içinde çalışan bir eğitim ve kültür i-inite-
sidir.

Müfredat Programlarr Nasrl Olmalı?

Kişinin tabiatla, toplumla ve kendi kendisiyle ilişkilerinde
olumlu bir uyuşmaya ve gereğinde değiştirme gücüne ulaşabilme-
sini sağlamak eğitimin amacl olduğunu; bu aınaca ulaşmanrn, en
başta müfredat programlarrnın başarılr düzenlenmesine ve olum,
Iu bir yöntemle uygulan,masına bağlı olduğu unutulmamalıdır.

Müfredat programlarının işlenmesinde metod olarak bilhassa
ilk sınıflarda iş eğitimi esas alınmalıdır.

a. Programlar, insan psikolojisinin verilerine, yani öğrencile-
rin yaşları, ilgi ve istekleri, bilgi seviyeleri, düşünme ve anlayış ye-
tenekleri, tahammü] güçleri göz önünde tutularak düzeıılenrneli-
dir.

b. Küçük sınıflardan büyük srnrflara doğru somuttan soyı-ıta,

merkezden çevreye, yeniden eskiye doğru gelişen ve derinleşen
bilgiler vermek esas sayrlmalıdır.

c. Sürenin srnrrlr olması, konuların ise sınrrsız bir şekilde git-.

tikçe çoğalmasr dolayısiyle en önemlilerinin seçilerek, müfredat-
lar hafifletilmelidir.

d. Okulun amaçlarrna uygun bilgi ve becerilerin kazandırılma-
sına önem verilmelidir. Her konunun çevreyle ilişkisi, pratik ha-
yattaki değeri gösterilmelidir.

e. Dtişünmenin ve bu arada bütün eğitim ve öğretim çalışına-
larının başlrca aracı olan Anadil dersi, bu amaca ulaşrnayr sağla-
yacak uygun bir süre ve yöntemle ele alınmalıdrr.

f. Hangi okulda bulunurlarsa bulıınsuniar, bütiin öğrencilerin
bilimsel düşünüş ve yöntemini kazanabilmeleri için, müsbet bilim

oo



lerden, en az birini derinlemesine bir şekilde öğrenmeleri sağlan-
malrdrr.

g. Aynr şekilde bütün öğrencilerin sosyai olayları, yurt stı-
rumlarıru anlayacak, çözi.imleyecek bir seviyeye ulaşmalarını sağ-
lamak izete sosyal bilimlerden en az biri derinlemesine öğretil-
melidir.

h. Öğrencilerin öze1 bir istek duydukları ve üstün bir yetenek
gösterd-iği konularda özel ve ileri programlar uygulanmalıdır.
Böylece, öğrencinin ileride seçeceği mesleğe yönelmesi de sağlan-
malıdrr.

i. Programla,rın düzenlenmesinde öğrencilerin bütün öğreninı
hayatları gözönünde tutulmalr, okul kademeleri yükseldikçe geli-

şen, birbirini tamamlayan ve böylece bir bütün meydana getiren
prograrnlar yapılmalıdır.

j. Öğretimin bilimset bir yöntemle uygulanmasr ve böylece
öğrencilerin düşiince özgürlüğü ve duyusal bağ:msızlık kazanma-
ları sağlanmalıdır. Bu bakımdan srnıf içi ve sınıf dışr bütün çalış_
nnalar tam bir özgürlük ve hoşgörü havasr içinde yürütülmeli;
öğrenciler kişilerin, kitapların ortaya koydukları görüşler ve ha _

yat sorunlarr üstünde serbestçe sorular sorabilmeli, eleştirebil-
meli, belli yargılarr otorite hatrrı için benimsemeye zorlanmarnalr-
dır. Eğitimde en güçlü etmenlerin, öğrencilerde doğ,uştan var olan
zek6, ilgi (iş zevki, öğrenme sevinci) ve sağduyu sürekli olarak
bgslenmeli; bunların söndürülmesinden kaçınılmalıdrr.

öNnnniĞiıııiz sisrEMDE pARAsIz yATILILIK

Öğrenim olanaklarrndan yoksun, istidat ve yetenek göstereır
çocuklarımrzrn tamamınr kapsayacak yurt, pansiyon, burs, kre,di
düzeni kuruluncaya kadar aşağ:daki tedbirler hemen gerçekleşti_
rilmelidir.

1. Bakanlık yurt ve pansiyonları sadece parasu yatılı öğren-
cilere ayrılmalı; önümüzdeki yıl birinci sınıflara alrnmarnak sure-
tiyle parah yatrlrl,arın yerine parasrz yatılılar alrnmalıdrr.

2. Parasız yatılılık hakkr, başta köylü çocukları olmak izere
sadece yoksul aile çocuklarına tanrnmalıdır.

3. Devletçe yeter genişlikte yurt ve pansiyonlar kuruluncaya
kadar, köy çocuklarrnrn öğrenirn görmelerini sağlamak amacryla
ana-baba]arının gönüllü katkısını da değerlendiren bir düzen Ba-
kanlıkça mutlaka kurulmalıdır.

30



Bu amaçla, ortaokul ve liselerin bulunduğu yerlerde gerekli

yapı ve tesislerin kurulmasına hemen başlanmalı, bunlarrn öğren-

ci ailelerince işletilmeleri konusunda gerekli tedbirlere girişilmeli-
dir.

4. Her alanda üstün yetenek gösteren öğrenciler için özel eği-.

tim kurumlarr açılmasr, devletçe geniş bir plA,nla ele alınmalıdrr.
Bu çeşitten kurumlar, hem öğrencilerin istidat ve yönsemeleri yö-
ni,inde öğrenim görmelerini sağlayarak onları bugün okuilarrmı.z-
daki bu tip çocuklanmutn başına gelen «ilgi» yi kaybetnrelerini
önleyecek; hem de yüksek kadrolar için gerekli olan yüksek nite-
likteki insangücü ihtiyacrmrzı karşılayacaktrr.

5. Yiiksek öğrenim gençliğinin geçim olanaklarından yoksun
olanlarrnı kapsayacak genişlikte yurt, burs ve kredi düzeni devlet-
çe gerçekleştirilmelidir.

6. En çok başarı gösterenierin öğrenim görmelerini sağlarnak
izere, devlet hesabına olsun, kendi hesaplarına olsun, dış ülkele_
re gönderileceklerin tamamı aynı ölçülerle seçilmelidir.

7, Devlet okul ve i.iniversitelerinde yapılan her öğrenım için
,bir mecburi hizmet yüklemelidir.

B. Bugünkü sistem yetersizdir. Nüfus artışıyla orantılr ola,-
rak parasrz yatrlılık olanakları geliştirilnıelidir. Yüksek Öğretim
Kredi ve Yurtlar Müdürlüğünün statüstinde yeni bir kurum mey_
dana getirmek veya orta öğretim öğrencilerinin himayesi görevini
de bu kuruma vermek gerektir. Böyle bir kurumun gelirini artı-
rıcr yeni kaynaklar bulunması, mevcut parasınr verimli sahalara
yatırarak işietmesi gerekir.

9. Çocuklarrnr Avrupa'da özel dövizli okutmak isteyenler, bu
kuruma yılda belli bir miktar yardıma mecbur krlınmalıdır. Bir
eğitim vergisi ihdasr veya mevcut vergilerden birinden sağlanan
gelir otomatikman bu kuruma devredilebilir. Iıntiyazlı eğitim im-
kdnları ve imtiyazlı Amme hizmetlerinden faydalananlarrn. muh-
taç durumdaki zeki çocuklarrn eğitim masraflarrna iştirak etti-
rilmeli prensibine dayanan her türlü tedbirler alrnmalrdır.

10. Her çeşit devlet ve özel işletııeler, yıllık kazançlarıyla
orantrlr olarak, işçi çocuklarr için burslar talrsis eimeye mecbur
edilmelidir.
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11. Parasrz yatılı olarak bir süre okuduktan sonra, olağanüs_
til zekA ve istidat gösterenler, özel imkAnlarla donatılmış bölge
cırtaokuiları ve liselerine nakledilirler. Bu çocuklara yurt içinde
ve dışında yüksek öğrenim imkAnları sağlanmalıdır.

öxnnniĞiıuiz sisrIıMDE RöLGE oKULLARI

Riilee Okullarr Ana İlkeleri:

1. Bölge okullarr, ilce merkezleri dışında ve köy karakteri
gösteren yerlerdeki meskün saha dışında ve tarım arazisi ize-
rinde kurulur. Bununla birlikte mevcut yapılardan yararlanmak
amacıyla, köy karakteri gösteren ve gerekli tarım arazisi sağla_
nabilen ilcelerdeki ortaokullar ( bünye değişikliği yapılarak ) bötge
okulları haline getirilebiir.

2. Bölge okullarrnın yerlerini, mahalli üyelerin teşkil ettiği
kurullar saptar.

3. Bölge okullarının hacimleri, bölge şartlarına göre (nüfus,
ıılaşım, ekonomi v.b. bakımından) saptanır.

4. A) Bölge okullarının ilk kısmına, okulsuz köylerin ilkokul
çağındaki çocukları YATILI olarak alınırlar.

B) Bölge okullarının orta krsımlarına:
a - Bölgeye giren yakın köylerin ilkokul bitirıniş çocukları

YATISIZ,
b - Bölgeye giren uzak köylerin ilkokul bitirmiş çocukların-

d.an öğrenime devam etrnek isteyenler KÖY PANSİYONLU,

c - Ekonomik durumu başarrlı olmayan köy çocuklarr YA-
TILI OLARAK alınırlar.

5. Bölge okullarında bir döner sermaye kurulur ve bölgt:
okulları kendine yeter kurumlar o]arak çalışırlar.

6. Bölge okulları yapımında lüks ve gösterişin her türlüsiin-
den kaçınılır.

7. Bölge okullarr, öncelikle kalkınma merkezi seçilen yerlerdc
kurulurlar. Tarım, Sağlık, İmar ve İskAn Bakanlıklarr ile ve ge-

rektikçe öteki bakanlıklarla da koordinasyon çalışmaları yapar-
lar.

B. Bölge okullarında iş eğitimine önem verilir.
9. Bölge okulları yaprmı üç safhada plAnlanır:
a) Bütün yurtta yapılacak bötge okullarının sayrlarr ve ha-
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cimleri, endüstrileşmenin gerektireceği nüfus sayımları gözönün-
de tutularak önceden saptanır.

b) Her bölge okulunun, Devlet bütçesinden eşitlik esasın,a gö-
re payına düşecek para saptanarak, mahalli idareler emrine veri-
lir.

c) Her kesimin bölge okulu için gerekecek paranrn geri ka_

lanr, bölge halkının imece gücü, bağışlar, okul yaptırma dernek-
leri gibi imkAnlarla karşılanır.

öxnnniĞiıvriz sisrEMDE Gazr'L SANATIı\R

Kültür dövamrzın bütünü içinde güzel sanatlar konusundaki
amaçlarımıza vatabilmek için başlıca hedefleri şöylece sıralıya-
biliriz:

1. Güzel sanatlarrn her dalında yeni eserler yaratmak teşvik
edilmelidir. Bunun için ödüllerierilmeli, yaratılmış olan eser]e-
rin satrn alınabilmesi için ilgili kurumların bütçelerine ödenek
konulmalıdır.

2. Mesleki birliklerin kurulup gelişmesine olanak hazırlan-
malıdır.

3. Sanat kuruluşlarının yerleşik görevleri yanında gezici gö-
revler de almasr sağlanmalıdır. Gezici koro, orkestra ve tiyatro
topluluklarr ve sergilerin gittikleri her yerde mümkün olduğu ka-
dar çok insana yararlr olmasına çalrşılmalı, halk ve okullar için
parasız temsil ve konserler düzenlenmelidir.

4. Büyük şehirlerdeki yerleşik kuruluşlarda icra edilecek
eserlerin çoğunluğu, toplumumuza şaheserleri tanıtmak amacıyla
evrensel eserlerden seçilebilir. Fakat yurt içinde gezici sanat top..
lulukları ve sergileri için Türk eserleri tercih edilmelidir.

5. Şehir bandolarından ve özellikle askeri bandolardan bu il_
kelere uygun olarak yararlanrlmalıdrr.

6. Amaçlara uygun sanat şenlikleri düzenlen,melidir.
7. Gereken sayrda ve yeterli nitelikte sanatçılar yetiştirilmeli

ve bu yoldan yeni icra organlarr meydana getirilmelidir.
8. Sanatçı yetiştiren ana kaynak kurumlar islöh edilip, bu

anıaçiara yöneltilmelidir.
9. Bölge kültür merkezleri kurulmalı, bu merkezler çok yön_

lü ve çok konulu birer kültür sitesi olarak düşünülmelidir. Halkı_
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rıuza sanat götürmek görevi yanında bu kurumlar, hallo sanatla
da uğraşır ve sanatr giinlük hayatında yaşar duruma ulaştırmayı
amaç edinmelidir.

Öğretmen Okullarrna, Öğretmen Yetiştirmeye Temel olması gerıe-
ken ilkeler:

1. Öğretmen kendi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalr ve
bu alandaki gelişmeleri izliyecek seviyeye yükseltiimelidir. Bu
amaçla:

a) Öğrencilerin daha iyi yetişmelerini sağlamak üzere ilk
merhalede öğretmen liselerinin müfredat prograırıları yenid.en, dü-
zenlenmelidir.

b) Öğretmen liselerinin Eğitim Fakülteleri haline getirilme-
si için imkA,nlar sağlanmalrdrr.

c) Öğretmeni iş başınd.a yetiştirme çabalarr ciddi ve olumlu
bir düzenle ele alrnmalıdır.

2. Memleketin büyük çoğunluğunun içinden gelen Öğretmen
Liseleri öğrencilerine istedikleri yüksek öğrenime gitme yolu açrl-
malıdır. Bu amaçla:

a) Müfredat programlarrnın yeniden düzenlenmesinde bu
amaç da göz önünde tutulmalıdır.

b) Yi.iksek öğrenime devam etmek isteyen öğrenci belli esas-
lar dahilinde bir olgunluk imtihanına girmelidir. (Yüksek okul-
ların giriş imtihanrna girmeye hak kazanmalıdır.)

c) Her öğrencinin girmek istediği yüksek okul veya üniver-
site için bir srnırlama konmamalıdır.

d) Mesleğe katılacaklar için, özellikle köy sorunları, topluın
kallınması, yönetim ve staj konularr uygulamalar içinde eıe alr_
narak, yetkililerin tecrübelerinden öğretmen adaylarrnın azarnl
faydalanmasr, böylece de bugiinkü yeni mezunların ilk günlerin_
deki yılgınlığa kapılmamasl sağlanmalıdır.

Mesleğe katılmak isteyen Lise ve Enstitü çıkrşlrlar da bu sı-
nıflarda yetiştirilmelidir.

3. Öğretmen Liselerinde meslek formasyonu için psikoloji
ve sosyoloji gibi müsbet bilimler esas alınmalıdır.

4. Öğretmen adaylarınr köyden almak, yetiştirdikten sonra
yine kendi çevresinde görevlendirmek,

t
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5. Köyden alrnmış çocuklarr köy hayatından uzaklaştırmı-
yan bir çevre ve oı,tarn içinde o çevrenin ihtiyaçlarının gerektirdi_

§l nllgl ve becerilere sahip olarak ve bunları uygulayaibilecek güç_

te yetiştirmek,

6. Öğretmen liselerinin kuruluş yerlerini, büyük merkezler
dışrnda seçmek, fakat bu yerlerde kurulan öğretmen okullarınr
her türlü ihtiyacı karşılıyabilecek bir site haline getirmek ve ta-
rım değerlendirilmesi bakrmından da modern bir çiftliğe benzei-
mek.

7. Her öğretmeni, sağlam ve gerçek bilgiler yanında, lıu
bilgileri hayata uygulayacak iş eğitimi ilkelerine göre, iş içinde iş
aracılığr ile eğitim alabilecek şekilde yetiştirmek. İlköğretmen
okullarında, Köy Enstitüleri denemesinde uygulanrnrş ve çok ba-

şarılr olmuş, güdiimiü ve serbest okuma saatlerinden başka, iş ve
meslek adamlarrndan da faydalanarak akşam konferansları ve tak-
viye dersld;ıi vermek yoluna gidilmelidir. Özellik gösteren öğren
ciler için istidat ve yeteneklerini geliştirmek olanakları yaratılma-
lıdır. Bu amaçla özel görevliler de kullanılabilmelidir.

8. Her öğretmeni, demokratik esaslarr kavrryabilecek, btı
esaslara uyabilecek bir şekilde, okul hayatında toplumsal çalrşma_
lara sokmak, okulunda toplumsal, kültürel ve ekonomik koşu]-
ları etkileyecek hale getirmek.

9. Öğretmeni, öğretmenlik mesleğiırin gcreklerine göre ye-
tiştirirken, onun istidat ve yetenek gösterdiği, ilgi duyduğu bir iş
konusunda tam bir beceri kazanmasr sağlanmalıdır. Bu ayn| za-
manda gerçek hayat şartları içiııde, iş eğ,itiminin gerçekçi bir üre-
timle sonuçlandırılmasınr, öğretmenin köy sorunlarrnı olumlu bir
yoldan ele almasrnr sağlıyacaktır.

10. Öğretmenin, yanlsrra sağiık memuru, tarrmcr, ebe gibi
elemanlarr da bu kurumlarda aynr ilkelere göre yetiştirmek.

11. Öğretmenin mesleğine gerçek anlamda rsrndrrrlması ve
gereken eğiticitik kisiliğini tam olarak kazanabilmesi için bu okul-
larrn genel bir ilke olarak ilkokula dayalr olmasr.

L2. Ders kitapları dışında batr kültüriine ait önemli eserle.
rin öğrencilere serbest olarak okutturulması ve okulda demokra-
si ilkesinin uygulanması yoluyla öğrencilere özgür düşünme ve
araştırma alışkanlığrnr kazanürmak.

13. İlköğretmen okullannın yakın çevreyle her bakımdan
sürekli bir işbirliği kurmasını, kurumun ve kesimin gelişmesinde
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her alanda öğrencilerin çeşitli işlere katılmasını veya bu işleri
bizzat yapmasrnr sağlamak.

14. Bu okullarda ve öğretmen yetiştiren bütün kurumlarda
genel olarak günlük yaşayışla ilgili bütün işlerin öğrenciler tara-
fından görülmesi.

15. Elverişli atazi izetinde kurulan bu kurumlarrn üretici
hale getirilmesi, öğrencilerin birçok ihtiyaçlarının devlete yük ol-
madan bizzat öğrenciler tarafından karşrlanmasr,

16. Öğretmen okullarr, özellikle bulunduklarr çevre için, bir
laboratuvar, deneme ve uygulama merkezi olacak şekilde maddi
ve personel olanaklarıyla donatılmalı; her alandaki yeniliklerin
çevrede uygulama yollarını araştırıp bunlarr uygulayarak halka
öncülük etmeli, kesimine giren öğretmenlere de ışık tutmalıdır.

|7. Oğretmen okullarında karma bir eğitim uygulanması,
kız ve erkek öğrencilerin her türlü çalışmalara birlikte katılması,
Lıu arada kız öğrenci sayısrnrn yükseltilmesi.

18. Her ilköğretmen okulunun, mezun ettiği ve köyde çalı-
şan öğretmeni sürekli olarak kovuşturma.sı, onunla ilgi kurması
ve çalışmalarrnda ona her zaman yardımcı olmasr.

19. yabancı dil zorunlu ders olarak konulmalıdrr.
20, Olağanüstü yeteneklere sahip mezunlara yüksek öğretim

olanağı sağlanmasr.

Eğitim Enstitüleri ve Üniversiteler

1. Eğitim Enstitüleri, ders konularrna göre dallara bölün_
me]idir.

Bugün ilkokullarda bile her dersi ayrı öğretmenin okutması
konusunda çok kuvvetli bir eğilim vardrr ve büyük ölçüd.e uygu-
lama]ara geçilmiştir. Ortaokultarda 4-5 dersi bir öğretmenin okut-
masınln olanağr yoktur.

2. Eğitim Enstitülerinin öğretim süresi üç yıla çıkarılmalı_
dır. Bilimlerin bu derece ilerlediği günümüzde, özellikle öğrenim-
lerinden sonraki gelişmeleri izleyebilecek ve derslerini tarn yetki
ile okutabilecek bir nitelik kazanabilmeleri için Eğitim Enstitü-
lerinin üç yıllık öğrenim görmelerini gerekli buluyoruz.

3. Eğitim Enstitüleri öğretim kadrolarr, yerli ve yabancı de-
ğerli elemanlarla takviye edilmelidir.

4, Öğretmenlik mesleğinin her kademeden öğretmenle bes-
lenmesi zaruridir. Bu bakımdan ilk ve orta öğretimde çalıştırıl_
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mak üzere üniversite mezunu öğretmenler de yetiştirilmelidir. Aıı_

cak bu gibi öğretmenlerin çalışacaklarl okulun karakterine uygun
bir meslek formasyonu kazanmalarr gerektir.

5. Üniversite mezunu gençler bir yıl pedagoji enstitülerinde
(pratik ve teorik) meslek bilgilerini almak üzere öğrenime tabi
tutulmalı, diploma alamryan öğretmen olmamalıdır.

6. Öğretmen yetiştiren fakültelere öğretmen lisesi mezunları
tercihle alrnmalrür.

TEKNİK ÖĞnnrİııl
Sanat Liseleri:

Memleketin ihtiyacı olan teknik elemanlarr ve bu okullara ge-
Ienlerden, yetenekli olanlarrnr, kendi meslekleri ile ilgili yüksek
öğrenime hazırlamakla görevli bu okulların, her yönleriyle yeni-
den ele alrnmaları gerekmektedir. Tekniğin bugün eriştiği seviye-
ye hitap edecek ve ona eleman yetiştirecek olan bu okulların en
kısa zamanda yeniden organize edilmeleri cihetine gidilmelidir.

1. Sanat Liselerine alınan öğrencilerin, hepsinin aynı prog-
ramla ve ayru tip insan olarak yetiştirilmelerinden vaz geçilmeli
ve kabiliyetli öğrencilere yüksek tahsi],e devam imkAnı sağlan-
malıdır.

2. Birinci sınıf bir intibak ve mesleğe yöneltme srnıfr olarak
kabul edilmeli ve programlarrn 9,b 40 ını meslek dersleri - atelye
çalışmaları teşkil etmelidir,

3. Pratik krsma ayrrlanlarrn programlarının ağrrlık merke-
zini meslek dersleri ve atelye teşkil etmeli, öğrenci lüzumsuz bil
gilerle doldurulmamalıdrr.

4. Teorik kola ayrrlanlarrn programlarında ise ağırlık teorik
derslerde olmalı., öğrenciye yüksek tahsil imkAnını hazırlayacak
teorik ve meslek derslerinin yanında yeterli bir pratik yaptırıl-
malıdır.

5. Her iki koldan biri birine geçiş kapılarr açrk tutulmalıdır.

6, Her iki kol için programlar, toplumda kendilerine verilen
görevleri yetki ile yapabilmelerini, iyi bir vatandaş, yaratıcı ve ya-
pıcr birer insan, mesleklerin,de, çalışmalarını ideal edinir ve ken-
dilerine güvenebilir birer eleman olmalarını mümkün kılacak ni-
telikte hazırlanmalıdır.
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7. Öğrenim iş içersinde olması ve bunun için gereken her
imkönın sağlanması prensibine saük kalınmalıdır.

B. Okullarda, yarrm bilgili ve kendisine güvenemiyen, teşeb-
büs kabiliyeti olmayan insanlar yetiştirmekten kaçınılmalrdır.

9. Büyük fabrikalar yanında, o fabrikadaki branşlarla ilgili
sanat enstitüleri açarak, fabrika ile gerekli iş birliğini yapmalı ve
öğrencilerin pratiklerini bizzat fabrikada ve hakiki iş içerısnde
yapmalarınr ve böylece yetişmelerini sağlamalrdrr.

10. Sanat enstitülerimize, daha çok fakir aile çocuklarınrn
geldiği gerçeğini gözönünde tutarak, yurdun çeşitli bölgelerinde
yatılr okullar açmalrdrr.

11. Sanat enstitülerine yetenekleri bakrmrndan ikinci üçüncü
derecede insanlar gider kanaatını değiştirmeli ve bu okullara da
yetenekli öğrencilerin gitmesi gereği benimsenmeli ve hattA, bu-
nun propagandasr yapmalıdır.

12. Okullar gereği gibi donatılmalıdrr. Yen,ilerin açılmasrn-
dan şimdilik kaçınılmalrdır.

yürspr öĞnnxiııı
Tekniker Okulları

Teklifler:

a) Bu okullara alrnacak öğrenciler, endüstride iki yıl başarı
ile çalrşanlar arasından imtihanla seçilmelidir.

b) Büyük iş yerlerinin dışındaki okullar gündüzlü olmalıdır.

c) Enstitüyü hemen bitirip tahsiline devam etmek isteyen_
lerden de öğrenci alın,malı fakat, tekniker okulunu bitirdikten
sonra sanayide devamlı bir yıllık bir pratik çalışma yaptırmadan
diploma verilmemelidir.

d) Bu okul mezunlarrnın tıak ve seldhiyetleri tesbit edilerek
bunlar kanuni teminat altrna alrnmalıdrr.
Erkek Teknik Yüksek Öğretmen Okulu:

Erkek Sanat Enstitülerine meslek dersleri ve atelye öğret-
meni yetiştiren ve çok geniş bir kuruluşa sahip olan bu okul da
sadece öğretmen yetiştirici olmaktan çıkarılarak, endüstrimizrn
çeşitli kademelerinde çalrşabilecek ve mühendis ayarrnda eleman_
lar yetiştirebilecek şekilde organize edilmeli, ancak, yine öğrenci
alma kaynağınr erkek sanat enstitüleri teşkil etmelidir.
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DiN öĞRETiMi vE İMAM _ HATip oKuLLARI

İçinde bulunduğumuz ortarnda aşağıda açıklanan tedbirlerin
en krsa zamanda yerine getirilmesi kaçrnrlmaz bir zorunluluktur:

1. İlAhiyat Fakültesindeki öğretim ilgili üniversite kuruluş-
ları tarafrndan yeniden ele alrnarak buradan yetişen gençlerin po-
zitif bir görüşle ve Atatürkçü bir inançla yetişmeleri sağlanmalı-
dır.

2. İslim enstitüleri clin derneklerinin her çeşit etkisinden
kurtarrlmalr, kesinlikle saptanacak bir müfredat prograrnma ve
yönetmeliğe göre öğretim yapmalarr ve Atatürkçü ülkülerle öğ-
renci yetiştirmeleri için gerekli büti.in tedbirler alınmalrdrr. Bun-
ların İlöhiyat Fakültesine bağlanmasr düştinülmelidir.

3. İmam - Hatip okullarrnrn müfredat prograInl yoktur.
Atatürk ilkelerine uygun ve bilim anlayışrnr mutlaka kazandıra-
cak bir progla.m en kısa zamanda yaprlmalı ve yönetmelikler göz-
den geçirilmelidir.

4. Bu okullara atanan, bütün yönetici ve öğretmenlerin kişi-
likleri üzerinde önemle durulmalıdır.

5. Bu okullar da din derneklerinin etkisinden kurtarılmalı
ve her yönden sadece Devlet kontrolu altında bulundurulmalıdrr.

6. İmam_Hatip okullarında yetişen öğrencilerin Atatürkçü
bir anlayış kazanmaları için gerekli bütün tedbirler alınmalıdır.

7. İmam-Hatip okullarında her türlü din dersi ve Kur'an
fiirk dilile öğretilme,lidir. Aynı şekilde Kur'an kurslarrnda öğre-
tim Tiirkçe yaprlmalrdır.

B. İmam-Hatip okulları, 7. Milll Eğitim Şürasının ald.ığı ka-
rar gereğince ortaokula dayalr bir hale getirilmelidir.

9. Buralarda okutulan ders kitaplarrnda akıl ve bilim üşı
konular büyük bir yer tutmaktadrr. Bu kitaplar baştan ele alına-
rak yeniden yazdırrlmalrdır.

10. Resmi açıklamalara göre 1963 yılına değin imam-hatip
okullarrndan yetişen 1900 kişiden 900'ü kendi meslekleri dışındaki
al.anlarda çalışmaktadırlar. Bu durumun önlenmesi, imam-hatip
okullarrna ihtiyaçtan fazla öğrenci alrnmaması gerekir.

11. Bun,un yanrnda, Din Öğretim Müdürlüği.inün tam anlamiy-
le pozitif görüşe sahip, Atatürk ilkelerini gerçek ülkü sayan kişi-
lere verilmesi, bütün din öğretiminin çok srkr bir kontrol altınd,a
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tutacak bir kuruluş haline getirilmesi gerekir. Milli eğ,itim örgüt-
lerinde yuvalanmış, ümmet felsefesinin gereklerini uygulayan yö_

neticilerin kovuşturulması, cezalandırrlması ve milli eğ,itimin bun-
lardan ivedilikle temizlenmesi ele alrnacak ilk konulardan biri-
dir. Halkımızı, ümmet kavgalarına, mezhep çekişmelerine ve do_
layısiyle ortaçağ karanlığına saplayacak gerginliklerden kurtar-
manrn tek yolu budur.

HALK EĞİTİMİ

İçinde bulunduğumuz yüzyılın ileri ve geri topluluklar diye
ikiye ayırdığı insanlık ileminin geri kalmışlar kısmında bulundu-
ğumuz her gün ağrzlarda sakız gibi çiğnenerek söylenmekte ve
yeni bir şey keşfetmiş insan edasıyla bunlar sayılıp dökülmekte-
dir. Hemen bunlar[a beraber bir başka grupta ileri topluluklar se_

ı,iyesine yetişeceğiz diye lA,flar gevelemektedir. Bunların içincie ve
yanında ileri topluluklara nasıl yetişebileceğimizi söyliyen, yolla-
rını gösteren insanlar hiçbir zaman eksik olmamış, fakat bunlar
sözlerini hiçbir zaman tam olarak dinletememişlerdir.

Cumhuriyet düzenine girişten bu yana özellikle Atatürk dev-
riııde eğitim alanında bütün olarak ileri, özlü, güçlü, köklü atı-
lıınlar olmuş ve bazı büyük başarılar da kazanılmıştır. Ancak, bu
atılımlar bugün milli eğitimimizi ele geçirmiş olan bilgisiz, korkak
ve gerici idareciler elinde dejenere olmuş veya yıkılmışlardır. Eği-
tim her yerinde olduğ,u gibi geniş anlamda bir bütün olarak ele
alınmış ancak teknik sebepler ve metodlar bakımından okul içi
ve okul dışı eğitim olarak iki ana katagoride d,üşünülmüştür. Bu
Atatürk devrinde ve İkinci Dünya Harbi srralarrnda böylece bizd.e
de ahenkli olarak yürütülmeye çalışılmıştır.

Fakat, halk idaresine geçişimizin üzerinden 42 yı| geçmesine
rağmen, halen Ttirk toplumu olarak «Az gelişmiş» veya «Geliş_
mekte olan» uluslar düzeyinden kurtulamadığımız da bir gerçek-
tir. Ekonomik, sosyal ve kültürel alan]ardaki ulusal gerçeklerimiz
bu durumun ve sonucunun açık belirtileridir.

Her yönden ileri ve olumlu adımlar atılmasrna, çok yönlü
atılımlar yaprlmasına ve güçlü çabalar gösterilmesine rağmen is.
tenilen düzene ulaşılamamış olmanrn nedenlerinin başın,da, ulu-
sal kalkınma çabalarına toplumun, yurttaş çoğunluğunun yaprcı
ve destekleyici katkısının tam anlamıyla sağlanamamrş olması, ik-

a
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tidarların 1945 den sonra toplumun ıneselelerine eğilmemiş olma-
ıarr, eğitimimizden sorumlu şahsiyetlerin 20 yıldan bu yana eğitim
problemini kavrıyacak yetenek ve kapasitede olmaması gelmek-
tedir.

Yurttaşlarrn ulusal ve ülke sorunlarınr, kendi kişisel sorunla-
rı derecesinde ve üstünde benimsemelerini, bunları gönüllü olarak
çözümlemek üzere harekete geçmelerini, ulusal birlik anlayışr ve
ülküsü içinde Atatürkçü davranışia güçlerini ulusal ve bölgese-l
kalkınma alanlarında istiyerek toplamalarrnr durgun güçleriru
birlikte kooperatif örgüt altında birleştirmelerini etkin ve Devlet
çe yönelmiş çabaları daha olumlu bir şekilde değerlendirere-K bun-
lara kendi gücünü de katabilen bir düzeye getirilmelerini ancak
«Eğitim» sağ{ıyacaktır.

Daha ileri ve daha mutlu Türkiye yaratmak için, yurttaşların
dolayısiyle toplumun, bilgilerini, hünerlerini, anlayışlarını, davra-
nışlarını ve değer yargrlarrnr Devrim Türkiye'sinin gerektirdiği
olumlu yönde değiştirmek, geliştirmek ve ilerletmek gerekecektir.
Bu görev ise, bütün diinya uluslarrnda olduğu gibi, bir eğitim gö-
revidir. Görev, aynl zamanda, eğitimin ana amaçlarrndandır.

Memleketimiz, eğitimin bu ana amaçlarrnı yalnrz okul eğitimi
yoluyla yerine getirmeye önem vermiştir. Bunu yapacak okullar
da maalesef modasr geçmiş bir eğitim sisteminin modern dünya_
da son temsilcileridir. Okuldan yoksun bölgelerle okullu bölgele-
rin hepsini içine alacak bütün yetişkinlerin sistemli ve örgütlü
sürekli eğ,itiminden, halk eğitiminden yararlanmalarr sağlanama_
mıştır.

Yurdumuzdam bu konuda, bugüne kadar hiç bir hareket ve

çalışma yapılmamış d,eğildir. İleri ulusların, yüz yıllık bir gecikmc
ite de olsa «Halk eğitimi» nin önemli ve gerekliliğine çeşitti za-
manlarda inanan yetkililer çıkmış, yetersiz de olsa bazı çalışma-
lara girişmişlerdir. Özeltikle son yıllarda bu konud.a dışarıdan da
uzmanlar ve yetkililer getirilmiş, görüşlerinden yararianılmaya ça.
lışılmrş, fakat konuya kalkınan Türkiye'nin temel amaçlarrn,dan
biri ve toplum kalkrnmasını sağlayıcı. kolaylaştlrıcı ve bunun so-
nucu olarak ulusal kalkınmayr hız]andırrcr bir kalkınnıa aracr
olarak gereken önem verilememiştir.

Halk eğitiminin, okul eğitiminin yanında ikinci derecede bil
iş olarak mütalAa edilmesi, demokratik yaşayış ve dtizeniıı geıle-
ceği için de yararlı olacaktır.
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Halk eğitimi; ileri toplumların en önemli özelliği olan, hakla-
rlnı savunma, toplu çalrşma, müşterek karar, dinamizm ve işbir_
liği ruh ve davranışının yerleşip gelişmesini sağlıyan vazgeçilmez
bir eğitim örgütleşmesidir.

ÖZnİ OKULLAR

Bugün Türkiye'de üç tip özel okul vardrr:

1. Azınlrk okulları: Azınlıkların «dini cemaatleri» ve «müte_
velli heyetleri» tarafından yönetilen ve özel bir statüye bağlı olan
bu okullar, buralarda birinci plAnda Türk kültürünün yerleşmesi
ve statüsi.inün dışına çıkan faaliyetlerde bulunulmarnası için daha
sıkr bir şeki,lde kontrol edilme]idir.

2. Özel yabancı okullar: Krsmen Lozan anlaşmasrna göre ça-
lışmalarına devam eden ve birinci derecede yabancr dil bilen kim-
seler yetiştirmeyi ön plAnda tutan bu okullar, kendi devletlerinin
koruyuculuğu altındadır. Milli Eğitim Bakanlığının buraları de-
netlemesi çok sathi kalmaktadrr. Bu kontrolü daha titizlikle yap_

malr ve bu okulların çoğalmasına ve büyümesine asla izin, verme_
melidir. Çünkü artrk, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olup da ya-
bancı dilde öğretim yapan çok sayıda kolejler vardrr. Özel Türk
okullarının çoğunda da takviyeli yabancr dil öğretimi vardır. Bun-
dan dolayı, bir çeşit kapitülasyon statüsünde olan özel yabancı
okullara ihtiyaç kalmamış gibidir.

3. Özel Türk okulları: Konunun en, önemli bölümünü teşkil
eden bu okullardır. Sayıları da epeyce çoktur ve günden güne ço-
ğalmaktadır. Bunlardan bazrları «6,mme hizmeti gördüğü ve kAr
amacı gütmediği» Bakanlar kurulunca kabul edilen dernek ve ku-
rumlarrn, çoğu da sadece kAr amacı güden kişilerin malıdır. Der-
nek ve kurumlar elindeki özel okullar, örneğin Türk Eğitim Der-
neği ve Darüşşafaka okulları, zeki, fakat yoksul ve yetim çocuk-ların eğitimlerine hizmet etmek amaciyle kuruld.uklarr halde, bu-
gün bunlar kuruluşlarındaki amacın dışına çıkmışlar ve paralr ve
varlıklı yurttaşların çocı-ıklarrnr oktrtur duruma gelmişlerdir. Ha-
zineden de yardım alan bu okulların bugünkü tutumu değiştirme-
li, kuruluş amaçlarrndaki yöne sokulmalıdır.

Her seviyeden özel okullarrn, öğrencilerinin sayısına, madd.t
olanaklarına göre, belti ölçüler içinde, bir miktar parasız yatılı öğ-
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renci aluıma§ı şart koşulmalr, bununl'a ilgili mevzuat hazıranma-
lıdır. Özel okullaruı rni.ispit yetişme imkA,rrlarından sadece varlıklı
ailelerin çocuklaruırn faydalarıması yerine, varlıksız ailelerin zeki
çocuklarrnın da buralarda okuma olanağına kavuşturullnasl sure_
tiyle toplumtın değişik kesirnlerinden gelen çocuklann birbirleri_
ni tanıyrp sevmelerini, çevrelerinin özelliklerini ve problemlerini
öğrenmeleri sağlanmalıdır. Ciddi ve başanlr,'çalışan özel okulla_
ra, lWilli Eğitim Bakanlrğırun açacağı para,sız yatılr imtihanlanru
kazaxranlardan, bir miktar verilmeli ve bu öğrencilerin masrafla_
rr özel okul tarafından karşılanmalrdır.

üNivrcnsiTELER

En genel deyişle, okırl, bir neslin kazanüğı yaşamın tecrübe-
sini genç nesillere plAnlı bir şekilde a]<tarma işini yapan bir mü-
essesedir.

Üniversite en genel anlamr ile bir yüksek öğrenim ve araştır.-
ma müessesesi olup fonksiyonu iki cephelidir.

A - Araştrrına amaçları:

1. Bilimsel bilgiyi muhafaaa etmek ve ilerletmek; (bilim
yapma ve bilgin yetiştirme)

2. Yurt sorrınlannı incelemek.

B - Öğretim amaçları:

1. Bilimsel bilgiyi ve bilim zihniyetini geniş kütlelere yay-
mak, (halkı aydınlatmak)

2. Öğrencilere bilimsel metodu tanrtmak ve bu metodla in-
celemeler yapabilme yeteneği kazandırmak ve branşları iie ilgili
bilimsel bilgiyi öğretmek (yetkili unsurlarr yetiştirmek)

1. Ögre*lm yönü:

Üniversitelerde öğrenimin üç safhasr vardrr:
a) Bilimsel bilgiyi kazanma safhası,

b) Bilimsel araştırma metodlarına alrşma safhası, (lisans öğ-
renimi),
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c) Mesleki teşekkül safhası (lisans üstü öğrenim).

Bugün üniversitelerimizin durumuna bir göz atılrrsa henüz
gelişme halinde olduklarr anlaşılrr. Çoğu kürsülerimizde bilimsel
bilgiyi kazandırma işi ile yetinilmektedir. Batr üniversitelerinde
yaklaşık on öğrenciye bir öğretim üyesi düşerken üniversitele-
rimizde yaklaşık yüz öğrenciye bir öğretim üyesi düşmektedir.
Bunun anlamı ise üniversitelerimizde yetiştirilen öğrencilerin, ba-
tırun öğreııcilerinden daiıa yetersiz yetişme imkiınına sahip ve
üniversitelerimizde çalışan öğretim üyesi sayısının çok az oldu-
ğudur.

2. Araştrrma yönü:

Üniversitelerimiz bilim yapma ve bilgin yetiştirme çabası için-
ded.ir. Yalnrz ortaya koyabildiği eserler (gerek bilim makaleleri,
bilimsel kitaplar ve gerek yetiştirilen bilim doktorları bakımın-
dan) sayıca az ve kalitece de batrnınkiler seviyesinde değildir. Bu
da öğretim üyelerinin sayısl, kalitesi ve maddi imkAnları ile ilgili
bir sonuçtur.

Üniversitelerimizin bünyesinde yetişmiş olan bilim doktorla.-
rrnın azlmsanamıyacak bir krsmr meslekten ayrılmıştır. Aşağıdaki
cetvelde mesleklerin kazanılması için lise bittikten sonra kaç yıl
harcaruldığr ve kazançların, ne olduğu açıklanmıştır.

Liseden sonra
yıl

Aldığr ücret
aylık

Dr. Asistan
Doçent
yiiksek Miihendis
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Bu tablo halk çocuklarınrn niçin mühendislik mesleğine te_

veccüh gösterdiklerini açıkça ortaya koymaktadır,

Bugiin Rusya'da araştırrcıların sayrsl 450.000, Amerika'da
400.000, İngiltere'de 55.000, Almanya'da 45.000, Fransa'da 40.000
dir. Bizde ise, üniversitelerde ve yüksek öğretim kurumlarındaki
bütün öğretim üyelerinin araştırma ile meşgul oldukları kabul
edilse bu sayı 3?57 ve Devlet sektöründeki araştrrrcr sayrsr da
tahminlere göre 1250 olmak üzere, toplam araştırrcr sayısı 5000
kadarür. Yukarda adı geçen memleketlerdeki araştırıcı sayısınl
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ni.ifusa oraııı göz öniine alırursa, Ttirkiyedeki araştırıcı say§ıışn
en kısa zamarLda 30.000'e çrkarılması gerekir.

Üniversitelerde araştrrma ortamının hazrrlanması için alın-
masr gerekli tedbir:

A - Araştırrcı iılsan gücü:

Üniversitelerde ve dolayısiyle diğer sektörlerde, araştırmarun
gelişmesi için gerekli temel insan gücü:

1. Öğretim üyeleri ve asistanlar,
2, Öğrenciler,

dir. Yarınrn araştırıcıları olarak üniversite öğrencilerine bu ba-
kımdan pld,nda ayrr bir yer verilmiştir.

1. Öğ,retim üyeleri ve asistınlır.

a) Üniversitede araştrrmacrlık mesleğinin ilk kadernesi asis-
tanlık ve araştırrcı öğretim üyelerinin kaynağı asistanlardrr. Yarr-
nın öğretim üyeleri demek olan ve halen üniversitelerde öğrenci-
lerin yetiştirilmesinde büyük rolü o]an asistanların en iyi üniver-
site mezunlarr arasından seçileceği tabidir. Bu şekilde seçilen asis-
tan, öğretim üyesi seviyesine yükselmek, doçent olmak için, iini-
versite öğreniminden sonra daha en az 7-8 yıl süren doktora öğ-
renimi ve doktora sonrası araştırma çalışmaları yapmak zorun_
dadır. Asistanda aranrlan vasrflarrn güçlüğü ve nihayet araştırma-
da yetişmiş bir ilim adamrnrn memleket kalkınmasındaki önemi
de gözönünde tutularak, asistanlara, en az, barern dışr ücret öde-
yebilen Dev]et müesseseleri ile iktisadi Devlet teşekküllerinde em-
sallerine verilmekte olan en yüksek ücretlere eşit ücretler veril_
mesi kalkınma pl6nın,ın gerçekleşmesi bakımından zaruridir.

b) Üniversitelerdeki asistanlık kadroları bütçe mülAhazaları
ile hiçbir kayda tabi tutulmadan arttırılmalıdır.

c) Doçent ve profesörlere verilecek ödenekler yukarda asis-
tanlar için temenni edilen arttırma ile mütenasip olarak ayarlan-
malıdrr.

d) Yeni kurulacak üniversitelerle henüz kuruluş halinde bu-
lunan üniversitelere üstün vasıfta öğretim üyeleri ve asistan bu-
labilmek için, bu iiniversitelerde görev alacak öğretim üyelerine
ve asistanlara lojman, ek tazminat v.s. gibi özel avantajların sağ
lanmasr zorunludur.
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e) Tanınmrş yabancı üniversitelerde profesör ve doçent un-
vanlnı almış ve ilmi araştrrma eserleri ile ehliyetini göstermiş va-
tandaşlanmrzrn orada geçen hizmet sürelerini de memlekette
geçmiş gibi hesaba alrp, almr ünvanlarla iiniversitelerimizde gö-
revlendirilmeleri imkAnlarr sağlanmalıdır.

f) İlk sıralarda ve gerekerı hallerde değerli yabancı profe-
sör, doçent ve uzmanlardan daha geniş ölçüde faydalanma imk6n-
ları sağlanmalıdrr. Bunun için yabancı eleman kadroları arttrrıl-
malr, brınların Türkiye'ye gelmelerini temin edecek miktarda öde-
nekler verilmeli ve drşarıya transfer edecekleri döviz miktarı tat-
min edici bir seviyeye çikarılmalıdır.

2. Öğnenciler:

En iyileri geleceğin araştrrıcılannl ve öğretim üyelerini mey-
dana getirecek olan öğrencilerin daha iyi yetiştirilmeleri için, aşa-
ğıdaki tedbirler düşiinülmelidir.

a) Daha ilk ve orta öğretimden itibaren, programlar, öğ-
rencilerin uygulama ve araştrrma kaabiliyetlerini geliştirecek dü_

zeltmeler yapılmalıdrr.
Bu programların uygulanmasıru sağlayacak ehliyetli öğret-

men bulabilmek için öğretmen ödeneklerinin arttrrılmasr ve labo-
ratuvar çalışması yaptrran öğretmenlere ek ödenekler verilmesi
zaruridir.

b) Üniversiteye alrnacak öğrencilerin üstün seviyeli olmala.
rına bilhassa önem verilmelidir.

c) Liyakatlı öğrencilere bol sayıda ve dolgun ücretli öğrenim
ve araştrrma burslarr verilmelidir.

d) Yabancr dil öğretimi:
Memleketimizde araştırmanın gelişmesi için sağlam bir ya_

bancı dil öğretimi zorrınludur.
Haleıı, milli üniversitelerimizdeki yabancı dil öğretimi yeterli

olmaktan, çok uzaktrr. Üniversite öğrencilerinin ve asistanlarrn
meslekleri ile ilgili eserleri, araştrrma neşriyatınr kolaylıkla takip
etmelerine yetecek kadar bir yabancı dil bilgisi edinmelerini sağ-
lamak üzere üniversitelerde yabancı dil okullan açılmalrdır.

e) I§taplıklar:

Üniversitelerde öğrencilerin geceleri de okuyabilmelerine el-
uerişli kitaplıkların kurulması ön plAna alınmalıdrr. Üniversite ki_
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taplıklan yüksek öğrerıim görmüş mütehassıs personel yönetimi-
ne verilmeli, bunün için gerekii sayıda yüksek ücretli kadrolar
sağlanmalrdrr.

f ) Yurtlar:

Öğrencilerin, çağd.aş medeniyet seviyesinde yaşamalarrru, din-
Ienmelerini ve d.üşiinmelerini sağlayacak şekilde cihazlandırılmış
yurtlar, spor ve dinlenme tesisleri kurulmalrdrr.

Gençlerde ve halkta araştırma hevesinin uyanürılmasl ve ge_

nel olarak araştrrma ortamınrn, hazrrlanmasr için tedbirler:

1. Gençlerde ilmi araştırma ve icat hevesini uyandırmak ga-

yesiyle, «Araştırma» ad.lı, resimli popüler bir mecmua yayrnlan-
malrür.

Bu mecmua, yabancr ditlerdeki benzer mecmualardan derle-
meler, yer yer renkli resimler ihtiva etmeli, mükemmei bir baskı
ile yayınlanmalı ve çok tJcuza satılabilmelidir.

2. Gençlerde ve halkta öğrenme, araştırma ve icat zevkini ve
hevesini uyarıdırmak gayesiyle, dünyanrn bugünkü medeniyet se-

ııiyesini belirtecek vasıftaki icatlarrn, Aletlerin, laboratuvar deney_
lerinin işler modellerini ihtiva eden devamlı bir «Fen ve Teknik
Sergisi » Ankara'da kurulmalıdır.

3. Aynı maksatla bir «Tabiat TariN ve Teknoloji Müzesi»
Ankara'da kurulmalrdır.

Bu iki tesisin kurulmasrnda, Avrupa'nın büyük şehirlerindeki
benzer tesislerden faydalanılmalı ve tiniversiteler, Milli Eğitim
Bakaniığr ve Bilimsel ve Te,knik Araştrrma Kurumu v.s. ilgili mü-
esseseler arasınd.a işbirliği yapılmalrdır.

TEFriŞ VE DEĞERLENDİRME

Teftişte amacın, Bakanlığımıza bağlı bütün kuruluşlarda ça-
lışan yönetici, öğretmen ve memurların görevleriyle ilgili çalrşma_
larrru kanun, yönetmelik ve emirlerin rşığı altında değerlendir-
mek, hatalı çalrşmaları saptayrp ilgilileri uyarmak ve bu konuda
kendilerine yardrmcı olmak, başarılı çalışmalarr takdir ve teşvik
etmek ve böylece müesseselerimizi her yönden sağlam ve ahenkli
bir çalrşma düzenine kavuşturmak olduğu her meslekdaştm].zın
bildiği bir gerçektir.
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Btıgtin bu amacın sağlanmasında teftiş nıüessesesinin izlediği
yolun genel olarak:

a) Üç yıld,a bir yapılan genel teftişler,
b ) Genel teftişler dışrnda, sicille ilgili terfi ve taltif teftişleri,
c) Soruşturma ile ilgili teftişler olduğu bilinmektedir.

Üç yılda bir, o d,a çok yorgun bir çalışma progTaml içinde ya-
pılan teitişlerin öğ,retmen ve yöneticileri tatmin etmediği bir ger-
çektir. Bir müfettişin çoğu zamarL bir aylık bir teftişi sırasrnda
70 - B0 öğretmenin ders ve en az 10 okulun idari teftişini yapmak
durumunda olduğu gözönüne alınrrsa, zamaıı darlığından ileri ge-

len krsa teftişlerin öğretmen ve yöneticilerimizi değerlendirme ve
rehberlik yönünden tatmin etmemesini tabii karşılamak gerekir,
Teftiş kadrosunun sayr bakımınd.an yetersizliğinden ileri gelen üç
yıl aralr ve kısa süreli teftişlerde ancak asil öğretmenlerin teftişle-
ri yapıla,bilmekte, bugün bütün okullarrmrzda, gerekli mesleki
formasyondan yoksun, sadece iyi niyetleri bulunan ücretli öğret-
menlerin değerlendirilmeleriyle ilgili her hangi bir teftiş yapılma-
maktadır. Oysa bu elemanlardan bazrlarınrn varlrklarının yokluk_
larrndan daha zararlı oldukları gerçeği karşısında denetlenmemiş
bulunmalarırun, milli eğitimimize çok şeyler kaybettirdiği muhak-
kaktır. Ayrrca yeter sayıda branş müfettişi bulunmaması üç yılda
bir yaprlan bu teftişlerde dahi bazı öğretmenlerin başka branştan
müfettişler tarafından teftişlerini zorunlu kılmakta bu durum ise
hem miifettişi ve hem de öğretmeni tedirgin etmektedir.

Yönetici ve öğretmenlerin teftiş düşünce ve endişesinden uzak
olarak görevlerini her zaman en iyi şekilde yapmaları esas olmak-
la beraber, teftişin oldukça büyük belirli aralıklarla yapılmış olma-
sı, bazı yönetici ve öğretmenlerin çalışmalarrnda gevşetici bir fak-
tör olarak gözlenmektedir. Bu durum düzenli ve verimli çalışma
alışkanlığınrn kazanrlmasına engel olmaktan başka, öğretim ve
eğitim yönünden aldatıcı bir çalışmanın yaprlmasrna sebep olması
dolayısıyla öğretmenin kişiliğ,inin gelişmesi ve ahlAki bakımdan
da sakıncalr sonuçlar doğurmaktadır.

Genel teftişler dışında sicille iigili terfi ya da taltif maksadıy-
la yapılan teftişler, müfettişler sadece bu maksatla görevlendiril-
miş olmaları dolayısiyle gerektiği kadar geniş bir zaman içinde
yapılabildiğinden müfettiş ve öğretmen için tatmin edici olmak-
ta bugünkü durumda teftis müessesesinin en olumlu çalışmasınr
teşkil etmektedir.

a
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Soruşturma özellikle öncelikli durumu dolayısiyle teftiş kad-
rosunu genel teftişlerden daha çok meşgul etmektedir.

Bu soruşturmaların çokluğu, hem her şikiyetin Bakanlık mü-
fettişleri yoluyla yaprlması gereğini duyan garip bir anlayıştan
doğmakta, müfettişin zamanlnın israfrna dolayısiyle kadronun eği-
tim ve öğretimle ilgili görevlerini yapalnamasına sebep olmakta-
dır.

Bu sebepten mahallen yapılması mümkün olan bir çok soruş-
turmaların Bakanlık müfettişlerine aktarılmaksrzrn mahallen ya-
pılması, ancak çok önemli olayların Bakanlık yoluyla soruşturul-
ması teftiş müessesesinin fonksiyonunu psikolojik bakımdan da-
ha etkili kılar.

Teftiş müessesesinin belirtilen fonksiyonlarrnr tam olarak yü-
rütebilmenin kadronun eleman bakrmından, takviyesiyle mümkün
olacağı bir gerçek olmakla beraber, bu göreve atanacak kimseler-
de bazı niteliklerin aranması da milli eğitim hizmetlerinin seli-
meti bakımından önemlidir.

Her kademeye eleman seçmede çok titiz olunması gerektiği
kanısın,dayız. Aksi tutum taşra örgütünün merkeze karşr saygısı-
nı kaybettirmekten başka bir işe yaramamaktadır. Teftiş kadro_
suna eleman seçiminde seyrekte olsa keyfi takdirlere göre lıare-
ket edilmesi meslekdaşlar arasrnda müessesenin itibarının zede-
lenmesine sebep olmaktadır. Örneğin, dört öğretmen ve bir yar_
drmcrnrn alet edildiği bir olayın soruşturmast sonucu öğretmen-
lere mecburi nakille birlikte daha başka ceza|ar verilirken, aynr
soruşturmanın sonucu olarak görevinden alrnan bir Milli Eğitim
Müdürü, diğerlerinin akibetlerinde hiçbir değişiklik yapılmaksı-
zın hemen Başmüfettiş yapılabilmektedir. Bu gibi tasarruf]arrn
bizzat teftiş kadrosu içinde büyük üzüntü ile karşılandığınr trnut-
mamak gerektir. Bu isabetsiz tutum müfettişlerin çalışmalarını
değerlendirmek yönünden icra dairelerinde de etkisini göstermek.
te, bu müesseseyi küçümseyen bir psikolojik ortamrn doğmasrna
sebep olmaktadır.

Müfettişin yüksek branş bilgisi, mesleki formasyonu ve geniş
tecrübesi yanı sıra, memleket gerçeklerini tanıyan, olayların psi-
kolojik nedenlerine inebilen, peşin hükümle hareket etmeyen sez-
gisi kuvvetli, toleranslı, geniş kültürlü bir insan olması gerekir.
yetiştiği yıllarrn değer hükümlerinden kendisini kurtaramayan bir
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İ<İşinin, kendisinden üstün bir fikir düzeyİnde bulunan 6ğretmeni
değerlendirmesi hizmet için bir talihsizliktir.

Dlimizde yeni akrmlarr benimseyen, genç kuşakların gerçekçi
eserlerini salrk veren öğretmeni aşırı sol düşünceyle niteleyen bir
mi.ifettişin varlrğr, eğitim ve öğretim hizmetlerine ancak huzursuz-
luk getirir. Aynı yapıda iki olayın farklr fikir yapısında iki mü-
tettiş tarafrndan değerlendirilmesi olayrn kişilerine çok farklı aki-
betler hazırlayabilmektedir.

Mi,ifettişlerimizin srzlanmalara sebep olan diğer bir tutumu
da, karıun, emir ve yönetmeliklere göre aksak ya da hatalı olan işler
yönün,den emir niteliğinde yaptıklarr uyarmalar ile tecrübe ve bil-
gilerine dayalı olarak yaptıklarr tavsiye niteliğindeki uyarmalarda
fark görmerneleri, her tavsiyeyi ilgililerce yapılması şart olan bir
emir saymalarrdrr. Bu tutum öğretmenlerde, değerlendirmeyi bazr
hallerde objektif olmaktan çıkardığı hususunda geniş bir kanaatin
doğmasına sebep olmaktaclır.

Teftişte görevin karakteri icabr mutlak objektiflik elde etmeye
imk6n yoktur. Sonuca nedenleri çeşitli kanaatlerin etkisi olabile-
ceği muhakkaktır. Ancak bu faktörü en az etkin hale getirmek,
müfettiş seçiminde yukarıki nitelikler gözönüne alınarak yapıla-
cak titiz bir seçime bağlı görünmektedir.

Bu titiz seçime kaynak olabilecek elemanlarr bulmak diğer
önernli bir sorundur. Bu bakımdan bu görevi gerçek hizmetlerin
itibar edeceği bir görev haline getirmek gerekmektedir. Çalışma
şartlarının ağırlığı bu göreve löyık elemanlarrmrzr böyle bir istek-
ten uzak tutmaktadır.

Her görevin başarıyla yürütülmesinde görevlinin, moral du_
rı.ırnu ön plönda gelir. Bir miifettiş için, görevinin özelliği dolayı-
siyle bunun önemi çok daha büyüktür.

Medeni durumu ne olursa olsun, bir mi.ifettişin ailesinden on-
beş giinden faz|a ayn bulunmasr ve üstelik bu süre için,de bazan
çok ağır hayat şartlarıyla karşılaşmasr, görevin cazibesini büyük
ölçüde aza|tan önemli bir sebeptir. Ödenek imkinsızlıklarırnrn d.o-

ğurduğu bu kurumu düzeltmenin sağlıyacağı büyük fayda göz-
önüne alırıarak bu sorrrn üzerine eğilmek uygun olacaktır.

Soruşturmaların iki müfettiş yoluyla yaprlması, hem işlerin
süratlenrnesine ve hem de raporlarrn daha sağlam bir yapı içinde
hazırlanmalarrna sebep olur.
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Bu durumun mtifettişin morali iizerinde büyük etkisi olacağı_
nr unutmamak gerekir.

Diğer Bakanlıklar miifettişleri daimi yerrmiye aldıkları halde
Bakanlığımız müfettişleri sadece merkezlerinden ayrr bulunduk-
ları günlerde harcırah alabilirler. Seviyesine uygun bir günlük ha_
yat için aldıkları 35 - 40 lira arasrndaki günlük harcırahrn çoğu
zamarL tümünü harcamak zorunda kalan müfettişin ağır şartlar
içindeki hizmetine karşrlık hiçbir maddi menfaatr bulunmamakta,
taltif yoluyla ayrıldığr son görevindeki maddi durumunu dahi bu-
lamamaktadrr. Her üst görevin bir alt göreve göre maddi yönden
de üstün olmasrnr, hele bu üst görev hizmetin şartlarr bakımın-
dan ayrrca ağır da bulunuyorsa, tabii karşılamak gerekir.

FEDERASYON MERKEZ ÖRGÜTÜ

Federasyonumuz Genel Yönetim Kurulu bu yıl 3 toplantı yap-
mıştır.

Bu toplantılardan birincisinde Merkez örgütündeki işbölümü
yapılmıştır. İkincisind.e Yıllık çalışma programmrn saptanmasl ve
öğretmen ve meslek sorunlarr görüşülmüş ve kararlaştırrlmrştır.

Son toplantımrz yıllık çalrşma raporunun gözden geçirilmesi
ve yüce Kurultayınrza hesap verme konularında yapılmıştır.

Bu çalışma döneminde Merkez Yürütme Kurulunuz 50 top-
lantr yapmıştır. Bu toplantrlar ve yapılmaya çalışılan işler rapor_
da gereğince açıklanmıştır kanısındayız.

Geçen çalışma yıllarında Yürütme Kurulu ile Genel Yönetim
Kurulu toplantrlarrnda kurulması kararlaştrrrlan merkez örgütü
bölümlerimiz çalışmalarrnr burada açıklayacağız.

HUKUK İŞLERİ BÖLÜMÜ

I - Hukuk Müşaviııliği iş hacmi.

1966 - 1967 yılında, Federasyon Hukuk Müşavirliğine, merkez
ve taşra örgütiinden gönderilen ve Hukuk Müşavirliğince eylemli
olarak el konulan hukuk olaylarr 600 ün üzerindedir. Geçen yıi. 26
ilde kurulan, Hukuk Bürolarr ile Federe derneklerimiz tarafından
mahallinde halledilen ve Federasyon Hukuk Müşavirliğine duyru-
lan hukuk olaylarınrn miktarr ise, binleri bulmaktadır. Hukuk
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olaylariyle ilgili 5ıazışmalar ve derneklerimizden gelen hukuki
olaylar, Federasyon genel yazışma hacminin .9,b 65 ni teşkil et-
miştir.

-" +s}r!:'fü.if\ldı!{ ;
Denebilir ki Federasyon'a her gün, telefon, telgraf ve mektup_

larla, pek çok kara haber duyrulmuş, açığa alınma, ihraç, dövül_
ıne, yaralama, öldürme, işken,ce, dağa kaldırma ve linç etmiye te-
şebbüs gibi, korkunç suç ve cezaların, yürekleri donduran öykü-
leri anlatılmrştır. Bu çalrşma dönemi, öğretmen topluluğu için ta-
lihsiz bir yıl olmuştur. Ögretmen meslek topluluğu, bu dönemi,
«öğretmen krrım» yılr_ olarak ilön etmiştir. Bu yıl, Türk Milli Eği-
tiııı tarihine, Dengiz devri saltanatrnrn, acı bir hatırasr olarak, «öğ-
retmen krrım» yılı şeklinde geçecektir.

Bu, öğretmen kırrm yılında, Federasyon Hukuk Müşavirliği,
ağır ve yüklü bir iş hacmi içerisinde çalışmak zorunda kalmıştır.
Buna rağmen, hukuk personelinin yettiği, mali olanakların elver-
diğı ölçtlOe meslekdaşlarımızın yardımlarına koşmuş, ızdıraplarr-
nın dinmesi için çalışmıştır.

Federe derneklerimiz:

a) İstişari mahiyette hukuki yardım,

b) Danıştay ve Yargıtaydaki davalarının, izlenmesi,

c) Avukat gönderilmek suretiyle, mahallinde açılmış d6va-
lara girilmesini istemişlerdir.

Derneklerimizin, istişari nitelikteki hukuki yardım istekleri
hemen yerine getirilmiş, hazırlanan dilekçe, temyiz lA,yihası ve
açıklamalar, Federasyon Genel Sekreterliği kanaliyle kendilerine
iletilmiştir. Yargıtay ve Danıştay gibi, yalnrz Başkenite bulunan,
üst yargr yerlerindeki dövalara girilerek izlenmiştir. Derneklerimi-
zin hukuki yardım isteklerinin ağırlık noktasrnı «avukat» talepleri
teşkil etmiştir. Federasyon Hukuk Müşavirliğinin avukat kadrosu
geniştir. Ankara'nın en ünlü avukatları, Hukuk Müşavirliğinin
kadrosu içerisinde yer almaktadrrlar, Daimi kadrolu Hukuk Mü-
şavirliğinden başka, bu avukat arkadaşlarımız|a belli dAvalar için
anlaşmalar yapılmakta ve görevlendirilmektedirler. Buna rağmen
Kars'tan Edirne'ye kadar, geniş bir yurt yüzeyine dağılmış bulu_
nan derneklerimizin, avukat isteklerinin tümünü karsrlamak, mali
ve personel'yetersizliği yüzünden mümkün olmamıştır. Önümüz-
deki çalışma yılında, federe derneklerimizin clesteği ve bu konu-
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daki bilinçli davranışlarıyle mali güç yetersizliğinin ve personel sı-
kıntrsının giderileceğini ümidediyoruz. O zaman, daha geniş im-
kd,nlarla hukuk hizmeti sunmanın olanaklarına kavuşmuş olacağız.

II - Öneıııli Hukuk Olaylarr ve clivalarrmız.

Federasyon Hukuk Müşavirliği, Ankara ve Ankara dışında 43
davayı, eylemli olarak kovuşturmaktadır. Divalarım|z|n o,'o 75 ini
Danıştay'a 9h 10 unu, Basın Mahkemelerine, 0,'o 15 ini de, Genel
mahkemelere açılan dA,valar teşkil etmektedir.

a) Daruştay dAvaları.

Milti Eğitim Bakanlığı, eylem ve işlemlerinde, özellikle ceza-
landırmada insafsızdır. «Öğretmen vekör ve haysiyetini kırıcr dav-
raruşlar» bahanesi a]trnda hiç bir hukuki yanr bulunmıyan suçlar
ihdas edilmekte ve bu uydurulmuş suçlara, insaf ölçülerinin dışın-
da keyfi ve sorumsuzca cezalar verilmektedir. Dernek ve sendika-
larda görev alıp çalışanlar, Atatürkçü ve bilimsel yayrnlarr izliyen_
ler, bunlarr öğrencilerine tanrtanlar, bulundukları il ve ilçelerde.
irtica ile, nurculukla, hurafelerle mücadele edenler, sanki teokra-
tik bir devletin memurlarrymış gibi kovuşturulmuş ve cezalandr-
rrlmışlardır. Milli Eğitim Bakanlığı bu yıl da keyfi ve sorumsuzca
pek çok kararlar almış ve işlernler tesis etmiştir. Danıştay'a açılan
divalarımızın tijrnü, Milli Eğitim Bakan,lığı aleyhine açılmış ve Ba-
kanlığın keyfi olarak, hukuk dışında tesis etmiş bulunduğu işlem
ve eylemlerin iptali istenmiştir.

b) Basın dA,vaları.

Bu yıl, basın dA,valarımız, açılan dAvaların 0.,ıiı ].0 u gibi yük-
sek bir orana ulaşmrştır. Federasyonun, güçlü ve yüksek uygar fa-
aliyetlerinin gelişmesi ve artrnası oranrnda, tutucu basından gelen
saldırıiar da o nisbette artmıştrr. Bu gerici basın, Türkiye Öğret-
men Dernekleri Milli Federasyonunun, kamuoyunda, etkili bir
baskr gurubu olarak yer edip yükselmesini, bir türlü hazmede_
memektedir. Bizim, basrn özgürlüğünü, demokratik yaşantrnın ve
1961 Anayasasın,ın temelleri üzerinde yükselen rejimin, teminatı
saydığımrzdan kimsenin şüphesi olamaz. Özgürlüklerin savaşınr
yapan ve bu uğurda sürülmeyi, meslek dışına çıkarrlmayı, hatta
hayatınr vermeyi göze alan bir kunıluş olarak, basrn özgürlüğünün
aleyhinde bulunmamrz ve basrnın, cİavalar yoluyle sindirilmesini
istememiz mümkün değildir. Bununla beraber, basının kötü kul-
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lanrlmasının da aleyhindeyiz. Basrn, şerefli insanlarr yıpratmak
için bir araç olarak kullanrlamaz. AhlAk, karakter, onur ve şerefi-
miz, hilA,fetçi ve şeriatçı gazetelerin elinde çamurlara sürüklene_
mez. Basın, bir krsım besleme, miğde zebunu kimselerin elinde,
karanlık düşüncelerin, arka niyetlerin, küçük ve aşağr işlerin kor-
kunç bir aracr haline getirilmiştir. Federasyon, basınrmrzrn bu tu-
tucu ve kara kesimi için, çağdaş, ileri atılımlarrn öncüsü olarak,
sürekli bir şekilde itham edilen, suçlanan bir hedef halindedir. Tü-
zel kişi olarak Federasyon'a ve onun şerefli yöneticilerine, en ak-
la gelmedik iftiralar edilmekte ve çamur sıçratılmaktadır. Şeref
ve onurlariyle oynanmaktadır. Hukuk Müşavirliği, diğer yıllarda
olduğu gibi bu yıl da basınrn bu kesimiyle uğraşmak zorunda kal-
mrş ve aleyhlerinde d6,va açmıştır.

Geçen yıl Adalet ve Hürsöz gazetelerinin 7 şer ay hapse ve
ağır para cezalarrna mahküm edildiklerini bildirmiştik. Bu gaze-
teler bu yıl da haksız ve çirkin suçlarnalarrna devam ettiklerinden,
aleyhlerinde bu defa, tazminat dövalarr açrlmrştrr. DAvalarımız
Ankara Asliye Hukuk Mahkemelerinde devam etmektedir. Yeni
İstanbul aleyhinde açtığımız 3 d,öva, af sebebiyle düşmüştür. Adı
geçen, gazete, Federa,syona karşr saldırr ve suçlamalarrna gene yo-
ğun bir şekilde devam etrnektedir. Bu Gazete aleyhinde, bu sal-
dırılarından dolayr gene iki dAva açmış bulunuyoruz. Son Hava-
dis ve Tercüman gazeteleri de bu yrl, Bakanlığın baskı ve haksrz
tasarruflarına paralel olarak öğretmenler aleyhinde şiddetli bir
baskı ve karalarna kampanyasına başlamıştır.

Bu gazeteler aleyhinde de açrlmış di,valarımız, Ankata Basın
Mahkemesinde devam etmektedir. Gerici basrnrn saldrrılarrna
bundan böyle de müsaade edilmiyecek her ahlA,k ve kanun dışı
saldrrrlarr adalet öniine götürülecektir.

c) Federasyon fesih d6,vası.

Federasyon, 5rukarrda görüldüğü gibi basınin, güdümlü milli-
yetçi öğretmen derneklerinin ve siyasal iktidarın sürekli, bitmek
ve dinmek bilmiyen bir baskrsı altrndadır. Federasyonumuz, geçen
yıl, siyasal bir baskı sonucu ve Türkiye çapında girişilen bir yıl-
drrma hareketinin belirtilerinden olmak izete kovuşturmaya uğ-
ramrştr. Buna rağmen, O zaman, Çankaya Cumhuriyet Savcılığı,
Federasyonun çalışmalarrnr siyasi nitelikte bulmarnrş ve takipsiz-
lik kararr vermişti. Geçen yrl, bir siyasi nıakarrr olan Adliye Ba-
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kanlığr, Ceza işleri Genel Müdürlüğü, verilen bu takipsizlik kara-
rrnr yerinde görmemiş ve Federasyonumuz hakkrndaki kovuştur-
manln yeniden başlaması için emir vermiştir. Mesleki dert ve d6,-

valarla, anayasa içi ulusal sorunlarrn drşıncla, hiç bir faaliyeti bu-
lunmıyan Federasyonumuz hakkında, Adliye Bakanlığı Ceza İş-
leri Genel Müdürlüğünün yeniden kovuşturma emri vermesini, si-
yasal baskrnrn ağır bir belirtisi sayryoruz. Dhva, devam etmekte-
dir ve bu dövadan da şerefli insanlara özgü alın aklığıyle çıkacağı-
mrza inanıyoruz.

d) Kitle hareketleri şeklindeki saldırrlar.

Üyelerimiz hakkınd,a Bakanlıkça alrnan kararlar, kendilerine
uygulanan ceza|at, haklarrnda tesis edilen eylem ve işlemler, şüp-
hesiz önemlidir. Bu arkadaşlarımız, krş kıyamet demeden çok his-
si sebeplerle memleketin dört bir tarafına savrulmuşlar, yerinden
yurdundan edilmişlerdir. Yalnız kendileri değil, çoluk çocuklarıy-
le perişan olmuşlar ve rzdrrap çekmişlerdir. Burada üzerinde du_
racağımız olaylar, öğretmenlerin şahıslarından ziyade, temsil et-
tikleri uygar zihniyete karşı halk ayaklanmaları şeklinde görülen
hareketlerdir.

Türk halkr, temiz karakterli, uygar düşünce ve davranışlara
kolay uyabilen, üsti.in yaradılışlı ve sağduyu sahibi bir halktır.
Çağdaş düşünceye, uygarlığa karşı ayaklananlar bunlar olarnaz.
Öğretmen düşmanlığr yapanlar, laik, sosyal ve çağdaş öğrenimin,
kendi çıkarlarınr büyük ölçüde sarsacağınr gören bir takrm yobaz
mütegallibe ve kasaba eşrafrdır. Bu zümre öğretmen ve okul düş-
manlığının bayraktarlığını yapmakta, öğretmene ve onun, temsil
ettiği zihniyete saldırmaktadırlar.

Bu yrl, öğretmenlere karşı girişilen kitle hareketlerinin başın_
da Horasan hadisesi gelmektetiir. İkinci bir, kanlı Kubiliy olayı
çıkmasına ramak kalmışken, bir tesadüf eseri hadise yatışmrştrr.
Çarşıda, sokaklarda ve özellikle Horasan ca.miinde tahrik edilen
halk, bir çeşit dini coşku içerislnde öğretmen evlerine, okullara ve
hüki.imet konağına doğru yürümüş, kasabada dini bir tedhiş hava-
sı estirilmiştir. Meslektaşlarrmız, günlerce üzüntü, ızdrrap ve en-
dişe içinde yaşamrşlardrr.

İkinci olay geçen yrl Çumra'da oldu, Birbirine gece misafirli-
ğine giden ve birisi evli olan iki öğretmenin, bu normal davraruşı
ilçe halkınca yanlrş yorumlanmış ve öğretmen,lerin evi sarılmıştır.
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Sabah namazınr Çumra camiinde krlan cemaat, camiden topluca
öğretmenlerin bulunduğu mahalleye doğru yürümüştür. Başların-
da imamları olduğu halde, «din ve namus elden gidiyor» diye nü-
mayiş yapılmıştır. Önce, hadisenin büyümesinde rolü olan bir kaç
kişi toplan,mışken, kalabalık, saat ona doğru cemaatin de gelme-
siyle artmış ve 600 kişiyi geçmiştir. Zabıta önleyici tedbir alma-
makla beraber, hadise büyüdükten sonra, olay yerine gelmiş ve
öğretmenleri linç edilmekten kurtarmıştır. Kaymakamın kalabalık
arasrnda bir yere çrkıp, «öğretmenlerin cezalandırılacağı hakkrnda
teminat vermesinden» ve imamlarrn teskin edilmesinden sonra,
olaylar yatışmıştır. Derhal Çumra'ya gönderilen ve olaya el koyan
avukatlarımız, hadiseyi yerinde incelemişlerdir. Hadisenin haksrz
ve kasda dayanan bir tahrik olduğu anlaşılmıştrr. Konya Milli
Eğitim Müdürlüğü ve Milli Eğitim Bakanlığınca yaptırılan kovuş_
turma sonunda da tahrik tesbit edilmiş ve öğretmen arkadaşları-
mlzln yerleri değiştirilmekle yetinilmiştir.

Diğ,er kitle hareketleri ve toplumsal baskılar, Yeşilhisar ve
Demirci İlçelerinde de görüldü.

Demirci İlçesi, İlköğretmen Okulunda görevli, meslek dersleri
öğretmeninin kooperatifçilik konusundaki açıklamaları, Demirci
halı ağaları tarafından (komünistlik) olarak tanıtılmış ve halk, bu
çrkarlarrnın sarsrlacağından korkan halı ağalarr tarafından öğret_
ınen aleyhinde kışkırtılmrştır. İlkögretmen okulunun ( İlahiyat
Fakültesi mezunu) din dersleri hocasr ile, ilçeden milletvekilliği
adaylığını garantilemek sevdasında olan Müdür de halı ağalariyle
birleşince, (öğretmenin komünistliğinde) karar kılınmıştır. Okul-
da ve ilçede öğretmeni öldürme temayülleri görülmeye başlamış-
trr.

Olaya valilik el koymuş, öğretmen il emrine alınmıştrr. Fede-
rasyona iletilen haber ve çekilen teller karşrsrnda derhal, Federas-
yon Yönetim Kurulu üyelerimizden Sayın İsmail Hakkı l(aytanlı
ile Hukuk Müşavirliğimizden görevlendirilen bir avukat Demirci-
ye gönderilmiştir. Federasyon ekibi, lincedilme korkusuyla evin-
den dışarı çıkamryan veya bir tedbir olarak çıkartılmıyan öğret-
menle, gündüz irtibat sağlayamamıştır. Federasyon ekibi ancak,
gece karanlık bastıktan sonra, açığa alınan öğretmenle temas sağ_
lıyabilmiş ve tahkikatını tamamlıyabilmiştir. Manisa Valiliği ge-
reken dikkati ve titizliği göstermenriştir. XX nci yüzyılın ikinci
yarısında ve ]Aik bir uygar ülkede, öğretmene, ( (Kooperatifçilik-
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ten bahsetti diye) karanlıkta yaşama hakkı tanrmak, o il ve o
memleket için, iğrenç bir yüz karasıdır.

Hadiseden hemen sonra, gerçekte komünizmle değil, Anayasa
ile mücadele eden, Türkiye Komünizmle Mücadele Derneği, De-
mirci'de şubesini açmıştır. Bundan sonra, okullara baskı hareketi
Demirci'li halı ağalariyle elbirliği yapan bı-ı şubenin kontrolü al-
tında yüriltülecek ve ilçede ne kadar uygar ve anayasacı kuruluş
varsa «komünist suçlamalarr» altrnda sindirilecektir.

Yeşilhisardaki hadiseler de üzücü olmuştur. Burada da halk
ayaklanmış ve öğretmenleri linç etmeye kalkmıştır. Sanıklar,
halkı kışkırtanlar tutuklanmışlarsa da delil yetersizliğinden salı-
verilmişlerdir.

Burada bir gerçeği açıklamakta fayda vardrr. Halk daiına
haksız, saldırılar daima yersiz, öğretmen her zaman haklıdır de-

mek gibi bir saplantr ve yargı içerisinde olmamak lAzımdır. I25
bin kişilik öğretmenler kitlesi içerisinde de, eski tabirle söylemek
gerekirse, beşeri zaaf|ar|a hareket edenler vardır ve olmuştur.
Aslolan ve Federasyon olarak arzu edilen husus, bu gibi davranrş-
ların ve işIenen suçların tümüyle öğretmenlere mal edilmemesi ve
olayların bireysel ölçüler içerisinde değ,erlendirilmesidir.

III - Başkent drşrndaki çalrşmalar.

Federasyon Hukuk Müşavirliği, diğer yıllarda olduğu gibi,
Başkent dışında da, hukuk olaylarına koşmuş ve yerinde incele-
meler yapmıştır. Zaman zaman, hadiselerin önemlerine göre der-
hal hadise mahalline gönderilmiş, yerinde incelemeler, hukuki
yardrmlar, kovuşturmalar yapmış ve davalara girmiştir.

Bu öğretmen krrımı döneminde, talihsiz illerimizden biri de
Samsundu. Samsunlu meslektaşlar|mlz, benzer hadiselerde görü1-
düğ,ü gibi, huzursuz edildiler, sürüIdüler, mevsimin en insafsız dö-
neminde, karda kışta çoluğu çocuğu varmrş demeden sürüldüler.
Olaylar yerinde incelendi ve hukuki yardım yapıldı. Danıştayda
dövalar açıldı.

Samsundan sonra, Karasu'ya, Adan,a'ya, Demirci'ye gidildi.
Çarşamba olayları yerinde incelendi. Bakanlık ve ilin haksız işlem-
leri, dAva edildiler.Önümiizdeki çalışma döneminde, hacliselerin
yerinde incelenmesi için, gerekli olanakların hazırlıkları içinde
bulunuyoruz.
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IV - Er _ Öğretmenlerin eğitim tazminatlan
lr* _,,

443 sayılı Eğitim Ödeneği Kanunu, Milli Eğitim Bakanlığınca
yanlış yorumlanmaktadır. Bilindiği gibi, 291 sayılr Kanuna göre,
öğretmenler, Milli Savunma Bakanlığı emrinde görevlendirilmek-
te fakat, Milli Eğitim Bakanlığr kadrolarında kalmaktadırlar. Mil-
li Eğitim Bakanlığı kadrolarında göri.indükleri halde, Milli Savun,-
ma Bakanığı emrinde ve eğitim tugaylarında çalıştırılan öğretmen-
lere eğ,itim tazminatı ödenmemektedir. 443 sayılr Eğitim Tazmi-
natı Kanununda, er - öğretmenlere tazminatın ödenmiyeceğine iliş_
lıin hiç bir hüküm bulunmamaktadrr. Kanunun amacl, ilköğrenim
seviyesinde öğrenim yapan, tüm kurumlardaki öğretmenlere mad-
di destek olmaktır. İlkokul öğretnıeninin, - ilkokul seviyesinde-
ki öğrenim hizmeti değismediği sürece - nerede hizmet görürse
görsün, eğitim tazminatı alması, onun kantrni ve meşru hakkıdır.
Hukuk Müşavirliğimiz yaptığr incelemede, tazminatlarrn öden,me-
yişinin nedenlerinin, kanuni sakrnca olmayıp, Milli Eğitim Bakan-
lrğiyle, Maliye Bakanlığındaki alt kademe muhasebe uzmanları-
nın, yanlrş ve keyfi işlemlerinden ileri geldiğin,i tesbit etmiş bulun-
maktadır.

Mamak Er - Eğitim Merkezlerinden gelen başvurmalar üze..
rine, Hukuk Müşavirliğimiz harekete geçmiş ve Türkiyedeki diğer
er-eğitim tugaylarıyle irtibat kurmuştur. Hazırlıklar tamamlandr-
ğı zaman, hadise Danrştay'a götürülecektir.

V - Ankara Öğretrnenler Derneği aleyhine açılan diva.
Ankara Öğretmenler Derneği, Bakanlık ve Milliyetçi öğret-

menlerin güdiimünde bir dernektir. Henüz, federe durumrınu mu-
hafaza etmekle beraber, Federasyonu yıpratıcı çalışmalarına de-
vam etmektedir. Dernek, Ankara'da tapuyla malik bulunduğumuz
binadaki, ortaklık haklarrmrzr tanrmamaktadrr. yeni binamwa ta-
şındıktan sonra, yerimize brraktrğrmrz TÖS'ü, binadan çıkarmış
ve kaprları kitliyerek içeri sokmamıştı.r. Dernek hakkında müda-
halenin men'i dövası açılmış ve binanın bir yedi emin aracrlığıyle
yönetimi için, tedbir istenmiştir.

vI - Bakarıllrk teftiş ve yargrlama örgütü üzerindeki Hukuk
Müşavirliği çalrşmalan.

a) İl nislplin Kurulları.
İdari yargı, idari kovuşturma ve idari yargı üst kuruluşları,

bir meslekte huzuru sağlıyan en önemli müesseselerdir. Öğretme_
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nin huzursuzluğunun köklü ve derin nedeni, Milli Eğitim Bakan,_
lığı yargı ve yönetim örgütünün bozukluğudur. Bozukluk bünye-
dedir. Bozukluk, bu örgütlerin 6,dil ve tarafsrz işlememeierinde-
dir. Idare ile öğretmen anlaşmazlıklarınrn ilk çözüm yeri il disip-
lin kurullarıdır. Hukuk Müşavirliğimiz il disiplin kurullarıyla il_
gilı geniş çalışmalar yapmış bulunmaktadırlar. Bunlar raporlar
halinde mevcutturlar. Kurulların, valilik ve Milli Eğitim Müdür-
lerinln başkanlıklarrnda kurulmuş olmalarr, bu kuruluşIarın ta-
rafsız ve Adil çalışmalarını büyük çapta önlemektedir. Disipin ku-
rulları, valilerin ve milli eğitim müdürlerinin baskr aracr duru_
muna gelmektedir. Kötü ve haksrz işlemler, yargl organlarr karar-
larr maskesi altında karrıufle edilmektedir. Disiplin kurullarındaki
il encümen, azalarrrun bulıınuşu, yersizdir. İll<okul öğretmenlerinin
özel idarelerden maaş aldıklarr dönem için yerinde olan bu du-
rum, öğretmenlerin genel bütçeye geçmeleriyle konuiuş sebebini
kaybetmiştir. Encümen izası, il disiplin kurullarına siyasal etki-
leri taşıyan bir unsurdur.

b) Gerek ilköğretim müfettişleri, gerek ortaöğretimi denet-
liyen Bakanlık mi..ıfettişleri, yargrlarna, soruşturma ve kovuştur-
ma teknikleri ile, hukuki formasyon, bakımından çok zayıf ve ye_

tersizdirler. Bakanlık Müfettişleri yargrlama ve soruşturma tek-
niklerini, bir önceki miifettişten görüp sorarak öğrenir. Bu usul,
terkedilmelidir. Meslekte, hizmet bekliyen ve hukuk nosyonu ve-
ren öğrenim müesseselerini, kendi gayretleriyle bitirmiş meslek-
taşlarımız bulunmaktadır. Bunlar, soruşturma ve yargılama kuru-
luşlarında çalıştırrlmak üzere çağrılmalıdır. Genel yargı organla-
rrnda görevlendirilen bir yargtç için, lise üzeri 6 yıllık bir mesleki
hazırlık dönemi öngörülmüştür. Milli Eğitim Bakanlrğında ise,
ömründe idarecilik yapmamlş bir coğrafyacı, teftiş mekanizmasr-
na alınabilmekte ve 125 bin kişilik öğretmen kitlesinin kaderi bu
ve benzeri kimselerin eline terkedilmektedir.

c) Müfettişler mesleki ve genel kültür bakrmrndan yetişmiş
ve uzman kişiler olmalıdırlar. Özellikle, Siyasal ve sosyal konıı_
larda tam ve özlü bir öğrenim görmüş olmalrdrr. Heniiz, 1961 Ana-
yasasiyle kurulan ve yerleştirilmek istenen rejimin ruh ve yapı_
srnr anlamamrs müfettişler vardrr. Halbuki, okullar ve bir milletin
eğitim teşkilAtı, her şeyden önce, anayasa ile kurulan rejimin ruh
ve mAnasrnr, genç gönüllere sindirmek ve hazmettirmekle görev-
lidir. 1961 Anayasasiyle kurulan rejim, bütün açıklığı ve kesinli-

ı
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ğiyle ortadadrr ve bu rejim (komünist ya da komünizme açık bir
rejim) değildir. Bizim, Anayasayr bu açrdan gördüğümüz yolun-
daki bütün kasıtlı iftiraları nefretle reddediyoruz, Fakat gene bu
anayasa, XVIII nci yüzyılın su katılmamlş, saf kapitalizmini de
öngörmemektedir. Soruşturmanlar, Anayasayr bu iki uçtan lıirisi
açrsrndan düşi.inmekte, yoruml4makta ve uygulamaktadırlar. Bu
yolla da pek çok, gerçek milliyetçi, memleketsever olan öğret-
menler harcan,maktadır. Anayasada devletin niteliklerini belirliyen
2 nci maddeye dikkat edilmelidir. Oradaki: «...LAik ve sosyal lıir
hukuk devleti» kavramı iyi değerlendirilmemektedir. En masum
sosyal davranış ve eylemler, komi.inist ithamı altında hemen bo-
ğulmaktadır. Sürülenlerin hepsi, sosyal bir devletin asgari şartla-
rını yerine getirmek için çalışan kimselerdir. Halbuki anayasa ile
verilmiş bir görevi yerine getirdikleri için takdir ed.ilmeliydiler.
F-Itıkuk Müşavirliği kendilerini alkışlamaktadır.

d) Bakanlık Disiplin Kurulu ile Bakanlık Müdürler Komis_
yoııu ilişkileri sağlam esaslara bağlanmamıştır. Disiplin Kurulu
ile Müdürler Komisyonu arasında görev ve yetki karışımı vardrr.
Miidürler Komisyonu bir yönetim yeridir. Disiplin kurulu ise yar-
gı organıür. Çoğu zaman, yargl organı olarak, disiplin kurulunun
el kolrnasr gereken bir olayda, yargl görevi bulunmryan müdür-
ler komisyonu el koymakta ve karar vermektedir. Müdürler Ko_
misyonu ile, Disiplin Kunılunun görev ve yetkileri açıkça belirtil-
meli ve birbirlerinin görev alanlarına karrşmamalıdırlar. Bu yılki
sürülme ve nakil olaylarınrn sebepleri adi ağır suçlar olarak göste_
rildiği halde, disiplin kurulu el koymamış ve bir yönetim organr
olan müdürler komisyonu yoluyle halledilmiştir. Müdürler komis-
yonu da ceza verernediği için, bir ihtar veya üç günlük maaş kesi-
mini gerektirecek bir suça karşılık olarak, nakil kararı almıştır.
Naklin ise, üç siinlük maaş kesimi cezasın,dan çok daha ağır bir
tasarruf olduğu aşikdrdır.

e) Disiplin kurullarında sözlü savunma usulü kabul edilme_
lidir. Bunun için disiplin kurulları, yazılı usule tdbidirler. Suçla-
nan öğretrnen disiplin kurullarınca dinlenmemektedir. Halbuki
yargılamanın temel şartı, yargrcın suçluyla doğrudan doğruya yüz_
yüze gelmesidir. Personel kan,unu, memurlar için kurulmuş il ve
bakanlrk disiplin kurulları için sözlülük usulünü kabul etmiştir.
1702 ve 4357 sayılı kanunlarda da personel kanununa paralel hü-
kümler getirilebilir.
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VII - Dinin, liik Türkiye Cumhuriyetinde, kamu hizmetleri-
ne etkisi ve müfettişlerimiz.

Löik bir devlet olan Tiirkiye Cumhuriyetinde, muhakkik mü-
fettişlerimiz, bir kamu görevlisi olan öğretmenleri, din karşısın-
daki tutumlarına, dinsel inanış ve kanaatlerine göre ayırmakta ve
tahkikatlarrnr bu noktalar üzerinde yapmaktadırlar.

Hukuk Müşavirliğinde incelenen tahkikat evraklarının bir ço-
ğunda, öğretmenlere, na.maz krlıp veya oruç tutup tutmadıklarının
sorulduğu görülmüştür. Bu, uygar bir devlette, kamu görevi kav-
ramrnın bilincine varamamak demektir. ve liik bir devlette teh-
likeli bir tutumdur. Anayasa, vicdan özgürlüği,inün korunması
hakkınd,aki Kanun ve Siyasi Partiler kanunu bir tarafa, Bu, Türk
Cgza Kanununun 163 ncü maddesine aykırıdrr ve diva konusu
edildiği takdirde 5 yıla kadar hapis cezasiyle cezalan,dırılmıştır.
163 ncü madde, d.evletin din kuratlarına uydurulması şeklindeki
çalışmaları kesin olarak yasaklamış ve ağır ceza müeyyidesine
bağlamıştır. Bir müfettiş, bir devlet memurunun başarrsınr din
açısından değerlendirdimi o müfettiş, devletin l6ik, siyasal ve sos-
yal yapısını din kaidelerine uydurma çabasr içerisinde demektir.
Halbuki, kovuşturma, soruşturma ve yargılamada temel ilke, öğ-
retmen ve diğer kamu görevlilerinin kanaat ve dinsel inançlarını
araştırmak değildir. L6ik bir devlette öğretmen ya da diğer bir
memurun dinsel inançlarr araştrrılamaz. Çiirıkü, devlet hizmetleri-
nin, yürümesinde buna göre karar verilemez. Muhakkik müfettiş-
ler, öğretmenleri kamu hizmetleri açısından değerlendirirlerken
onların kamu görevine ilişkin yönetmelik, tüzük ve kanun hükiirıı_
lerine bağtı kalıp kalmadrklarına, bunların da üzerinde genel in_
sanlık değerlerine göre davranıp davranmadrklarına bakacaklar-
dır.

BASIN YAYIN BÖLÜMÜ

Öğretmenler gazetesinin 19 Kurultay döııüşü 82. sayısı çıka-
rılmış sonra gazete tatile sokulmuş, 19 Eylülde tekrar yayım ha-
yatına başlatılmrştır.

Federasyonumuzun yayın organl gazetemiz geçen yılki uygu-
lamada abone azlığından ve ilön verilernediğinden zatar edilmek
pahasrna çrkarılmrs olduğundan, bu çalışma yılında da aynı sonuç_
ia karşılaşmamak için tetbir alınmış önce 2 ay süre ile çıkarnamış-
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tır. Ayrrca bu konu 22 - 25 Ekim günlerinde yapılan Yönetim Ku-
rulu ortak toplantısr gündemine alınarak görüşülmüş dernekleri-
mize birer tane bedeli karşılığı ve parasmr ödeyen abonelerine
gönderilmesi, bunun dışrnda gazete göndermek zorunluluğu olma-
yan hiç bir kuruluş veya kişiye gazetenin gönderilmemesi, ancak
bunlarrn toplamr sayısr kadar basrlmasrna karar verilmiştir. Böy-
lece bilAnçoda da görüleceği gibi gazetenin bütçemizi daha çok
sarsmasr önlenmiştir.

Gazetemizin,, okurlarl yer yer sözle veya loazen yazıyla, dizgi
baskr, mizampaj ve kaliteli yazılariyle giinden güne düzeldiğini
.ifade etmişlerdir. Bu konudaki yargr sizlerin olacaktrr.

Yayın organımu bir sorumlğ y,azv işleri müdürü ve birde tek-
nik sekreterin çalışmalarr sonucu çrkmaktadır. Zaman zaman ya,
zı, resim srkrntrsr çeken gazetemize hiç bir karşılık beklemeden
devamlı haber yaz| le resim göndermiş olan meslektaşlarımıza hu-
zurunuzda teşekkür etmeyi bir kadirşinaslık sayryoruz.

Gazetemiz yayın hayatrnda eğitim, öğretim ve öğretmen so-
runlanna geniş yer vererek haber ve olayları yakından izliyerek
okuyucularına iletrniştir.

KAMP VE TURİZM BÖLÜMÜ

Bir ders yılr süresin,ce yorulan, dernek üyeleri öğretmen ve
arkadaşlarımızln d"inlenmeleri için, Federasyonulnuzun Istanbui
Burgaz adasında bulunan kendi malr kamp binasında ve bahçesin-
deki çaürlarda, tam olanaklarrru kullanmak suretiyle 1966 yaz
döneminde dinlenme kampını açmrştrr.

15 günlük dört devreli iki ay süre ile,açılan dinlenme kampr_
mlzln gerekli onarrm ve demirbaşlarr tamamiatrlmış veya yenile-
tilmiştir.

Kamp süresince, kA,r gözetmeksizin daima kampçrların tam
bir dinlenme yapmaları düşüncesinden hareket edilerek hizmet
amaç edinilmiştir.

I{amprmıza katılan meslektaşlanmız|a kamp yöneticilerinin
her devrede ortaklaşa konuşup kararlaştırdığr inceleme gezileri
d"e yapılmıştır. Böylece öğ,retmenler ve yakınlan İstanbulun gö-
rülmeye değer tarihi eserlerini, müzelerini, fabrika ve diğer tesis-
lerini görüp değerlendirme olanağı bulmuşlardır.
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Dinlenme kampımızrn 1966 yaz döneminde 15 günlük karnp
ücretleri belirli piyasa pahalılığına rağmen arttırrlmamış 225 TL.
sr muhafaza edilmiştir.

Kampta 4 devrede 390 öğretmen ve ailesi fertleri yararlan,mrş-
tır. Biliyoruz bu çok azdır geçen yrllardan beri kamp adedini gü-

zel yurdumuzun diğer sahillerinde birer kamp açmak sureti ile
daha çok meslektaşlarlmızrn dinlenmesini sağlamayı düşünüp, ta-
sarladıksa da, maddi olanaksrzlık ve teknik aksaklıklar yüzünden
bu fikri gerçekleştiremedik.

DERNEKLERLE İr,İsı<İıBn BÖLÜMÜ

Federasyonumuzun genişliyen bu böliimünde hizmetlerin der-
neklerimize iletilmesi için çaba harcanmıştır. Derneklerimizden
gelen bütün haber, olaylar, istekler bu böli,imde incelenmiş ve de-
ğerlendirilmiştir.

Federe derneklerimizden 11 adedi, bazr yanlış anJıamalarla
feshedilmiştir. Buna paralei olarak Dereli, Karayazı, Finike, Er-
gani öğretmenler dernekleriyle Ankara Öğretmenleri ve Eğitmen-
leri Derneği yeniden Federasyonumuza bağlanma dileğinde bulun-
muş ve tüzük hükümleıi yerine getirilerek a,dr geçen dernekler fe-
dere edilmişlerdir.

a) 43 öğretmenler derneğimizi çeşitli konularr inceleme bakr-
mrndan Genel Başkanımız, Yürütme Kurulu Üyelerimiz ve Merkez
Baş Hukuk Müşavirimiz Avukat Şevki Öcal ziyatet etmiştir.

b) Ayrrca, 54 il ve ilce kapsamında, Yürütme Kurulumuz
meslektaşlarrmızla sohbet toplantılarr yapmrştır.

c) Amasya, Adana, Samsun, Anamur, Hendek, Horasan, ve
İzmir'deki öğretmen olayl,arı üzerinde önemle ve titizlikle durul-
muş, yurdumuzun çeşitli yer ve bölgelerinde Anayasa dışı, hukuk
dışr birtakrm eylemlere ve işlemlere rnatuz brrakrlan öğretmen
arkadaşlarımızın hakları savunulmuştur.

Bu konular Millet meclisine, Cumhuriyet senatosuna intikal
ettirilebilmiş, bildiriler yayınlanmış, basrn, toplantrları yaprlmış-
trr. Kamu oyu ve yönetim etkilendirilmiştir.

d) Bu arada haksız işlemlere uğrayan, ailece mağdur olan
ağır hastalığa tutulan, trafik kazasr geçiren öğretmen meslekdaş-
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Laflmıza TÖDMF yardım fonundan yardım yapılrnıştır. Mağduri-
yetleri ve sıkıntrlarr elden geldiğince önleme yoluna gidilmiştir.

e) Doğu bölgemizde meydana gelen debrem bizi ziyadesiyle
üzmüş, bir heyetimiz derhal deprem bölgesine giderek, öğretmen-
lerimizin, ve halkrmızın acrlarınr paylaşmrştır, yaralarrnr sarmaya
çalışmıştır. Bu konu ile ilgili öğretmenlerin dert ve dileklerini tes.
bit etmiş, bunları geniş bir rapor halinde, Sayın Cumhurbaşkanı-
na, Sayın Başbakana, Sayrn Milli Eğitim Bakanına ve diğer ilgili-
lere duyurmuştur. Öğretmenlerin isteklerinin yerine getirilmesin-
d.e yardımcr olmuştur.

Bu arada Federasyonumuz kendi yardım fonundan ayırdığı
35 bin lirayr arunda, depremden zarar gören öğretmen arkadaşla-
rımıza ve ailesine yerinde dağıtmış, azda olsa maddi zararlarınr
karşılamaya çalışmıştır. Doğu bölgesindeki dernek ve sendika yö-
neticilerimiz, öğretmenlerimiz büyük bir güç ve dayanışmayla
halkın ve felAkete uğrayan öğretmen arkadaşlarınrn, ailelerinin
yardımlarına koşmuşlardır. Çocuğunu kaybeden, ailesini kaybe_
den öğretmenlerin bile vatan ve halk sevgisiyle dolu gayretleri,
yardrm çabaları gözlerimizi yaşartmıştır.

Muş, Bingöl, Varto, Hınıs, Karlrova öğretmenlerine, dernek
ve sendika yöneticilerine bu büyük dayanışma ve gayretlerinden
ötiirü teşekkürü bir borç biliriz. Bütün sıkıntılr günler boyunca
meslek örgütlerinin faaliyetleri yaraları. sartcı, acılarr dindirici,
arkadaşlarını ve ailelerini sıkıntrdan kurtarıcr ve halka yardımcı
bir yönde olmuştur.

f ) TÖDMF bu yıl yardım fonundan, deprem, hastdlık, haksız
işlem, trafik kazasrna uğrayan meslekdaş ve meslekdaş ailesine ol-
mak üzere toplam olarak 46.402,70 lira yardım yapmış bulunmak-
tadır.

TöDMF _ Tös ir,isrıiınni

Türkiye Öğretmenler Sendikası'nı TÖDMF kurmuştur. Bizim
Sendikamız olan bu sendikanın gelişmesinden büyük mutluluk
duymuşuzdur. Gelişmesi için çabalarrmız eksik olmamıştır. Her
gittiğimiz yerde bütün öğretmenlerin Sendika çatısr altrna toplan-
masr yolunda fikirler söylemişizdir. Ancak, TÖS yöneticileriyle
belli bir konuda anlaşmazlığımız vardır. Raporumuzun örgütlen_
me bölümünde ifade ettiğimiz görüş, TÖDMF'nin varlığının sür-
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ylz| işı,rni vE GENEı enşiv röıüıuü

Çalışma yılımız içinde büro personelinin titiz tutumu ve dav_
ranrşlarr sonucu gelen ve giden evrak, herhangi bir gecikmeye
ııreydan vermeden zamanında işlem görmüştür.

Bu dönemde derneklerimiz ve diğer kuruluşlarla yapılan ya-
zışmalar 39BO'e kadar yükselmiştir.

Eski çalışma yıllarrna ait bütün evraklarr, yeniden yaptırılan
arşiv dolabrnda, desimal sistemle düzenlenerek arşivlenmiştir,

KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR

a) Gerek çeşitli kuruluşlarrn, gerekse Bakanlığımız ve kişi-
sel çabalariyle ortaya çıkan meslekdaşlarımrzın eğitsel ve kültü-
rel değeri olan eserlerinin halka ve meslek oyuna sunulmasına,
tanıtılmasına hizmet eden KÜLrÜR ve EĞİTİM sergimizin B in-
cisi Giresunda açrlmrş bulun,uyor. Bu sergi için zaman ve emek
;*eren kuruluşları ve Milli Eğ,itim Bakanlığı ile kendi adına katılan
meslekdaşlarrmrzr kutlarız. Sergiye katılan kuruluşlar hizmetle_
riyle meslekdaşlarımıza ve halka bilgi vermekle kalmamışlar, on-
ların araştırrcı, bulucu ve yaratıcı yanlarrnı da etkilemişlerdir. Ge_

a
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dürtilmesi idi. Ancak, Sayın TÖS Merkez yöneticiteri bu görüşün
karşısrna çrkmrşlar, TÖDMF'nin kendini hemen feshetmesini is-
temişlerd.ir. Cemiyetler Kanunu yürürlükte bulunduğuna göre bu
kanalın boş bırakılmasrnın sakrncalr olacağı düşüncesiyle ve diğer
yan,dan Türkiye'de kişileri tek tek kurtarmak değil bir bütün ola-
rak mesleğin teminatrnr sağlayıncaya kadar çoklu bir savaş ver-

. mek zoıunluğunun gerçekçiliği ve bilimselliği açısından TÖDMF'-
nin kendisini feshetmesinin gereksiz olduğunu ileri sürmüşüzdür.
TÖS yöneticisi arkadaşlarrmızın bu konuda bizleri anlamamasrnı
Türkiye'deki meselelerin bütünüyle aydınlığa çıkmamasından ileri
geldiğini sanıyoruz. Şimdi bu arkadaşlarımızın dtişüncelerinden
vazgeçtiklerini ümit etmek isteriz. Bu ufak anlayış farklarının dı-
şında Türkiye'deki öğretmen sendikacılığrnrn, büyük öğretmen
topluluğunu çatrsr altrna alma yolundaki gayretlerimiz elbetteki
bundan sonra da durmıyacaktır. Biz, öğretmenin sendikalaşması
konusunda daima o yolda çaba vereceğiz.



lecek yıl daha zengin ve verimli bir sergi hazırlamak için şimdiden
işe girişmek çok yerinde olacaktır.

b ) Her yıl olduğu gibi bu yılda ulusal bayra:mlat,ımızı lıi.iytik
bir içdenlikle kutladık. Günün anlamlarını belirten bilcliriler ya-
yınladık. Törenlere öğretmene yaraşır bir şekilde katıldık ve
Ttirk öğretmenini temsil ettik. Kadınlar Birliği, Türkiye Milli
Gençlik TeşkilAtı, 27 Mayıs Milli Devrim Derneği, Yüksek öğrenim
öğrenci örgütleri, Öğretmen Sendikalarr ile ortaklaşa anma, kut-
lama günleri düzenledik, Devrim haftası yaptık. Büyük Atatürk'ü
Türk Milli Eğitimine hizmeti geçen Mustafa Necatiyi, Yücel'i ve
Tonguc'u andık. 16 Mart, 17 Nisan günlerini değerlendirdik. Dev-
rim şehidi öğretnıen Kubilay için bildiriler yayınlactık.

Basın toplantılariyle çeşitli sorunlarrmızr kamıı oyuna du-
yurduk, Atatürk ve devrim ilkelerine bağlı kardeş krıruluş]arla
tam bir işbirliği içinde olduk.

c) Gençliği çocuk yaşta yakalayıp yetişme hayatı boyunca,
etkisi altında bırakan, onlarr gerçek yurt sorunlarrna eğilmekten
alrkoyan, enerjilerini boş yere harcamalarına sebep olan, iyi ve
doğruya yöneltmiyen zararh yayınlardır. Bu nedenle «7-1B yaş
arasındaki çocuk ve gençliği zaratlı yayınlardan, kötü filim]erden,
kahvelerden, oyun salonlarrndan koruyucu ve eğitsel değeri olan
yayınlarla, kültürel faaliyetlere kavuşturucu» Başkan Uysal eliyle
Millet Meclisine verilen Kanun teklifimiz büyük ilgi uyandırmış,
bu konu üzerinde Milli Eğitim Bakanlığının da Hazırladığr Kanrııı
Tasarısı ile birleştirilerek görüşi.ilmesine başlanılmıştır.

öĞRETME|{LERİN özıüx HAKLARI iLE iLGiI.i
KANU},J ÇAI.IşMALARI

Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Federasyonu, fiirk öğret-
menlerinin ekonomik ve sosyal haklarını yasalarda garanti altına
almayı sağlamak için bu yıl da büyük bir gayret göstermiştir.

Çeşitli konularla birçok kanun teklifleri hazırlanıp Genel
Başkanımız Hayrettin Uysal ve diğer öğretmen dostu parlamento
üyeleri tarafından Millet Meclisine sunulmtıştur. Bunlardan ba-
zıları görüşülmekte olup, bazr teklifler de Millet Meclisinin ilgili
komisyonlarında, reddedilmiştir. Bu çalışmalarımızı özetlersek:
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a) 624 sayılı Sendikalar Kanunu'nun bazr madd"elerinin de-

ğiştirilmesine ilişkin l,u""" teklifi Millet Meclisine sunulmuştur,

Teklifte,Sendikaytı*tı"tı",ininçalışmalarınrteminataltrnaalan
sendika üy.elerine bazı haklar tanıyan, Sendika Başkaniarınr görev

süreleri boyunca ,;;;;;;, yu *""İl, izinli sayan maddeler yer al-

maktaydı.
Fakat bu kanun teklifi, Adalet Komisyonunda reddedilmiştir,

Genel Kurul ve diğer koırıisyonlarda olunılu sonuç almak için

gayret gösterilecektir,
b) Bilindiği gibi, 65? sayrlı Personel Kanunu'nun mali hü-

ktirnlerinin uyguıaiımasr Bakanlar Kurulunca ertelenmiştir. B|z,

T.DMF olarak nu kanunla ilgili çabatarlm*, bu Yıl da sürdürdük'

Bu konudaki:

1. Öğretmenlik, kuramsal bir sınrftrr,

2. Öğretmeniik, ilk, orta, lise, mesleki, teknik oktülarla yülç_

sek okulların eğitim ve her kademed,eki yönetim hizmetlerini kap_

sayan tek dereceli bir meslek sınrfıdır

3. Oğretmenlik mesiek sırufrnda yönetim hizmetleri (Ba_

kanlık merkez ," 
-i"u." 

yönetim hizmetleri dahil) geçici hizmet_

lerdir. Katı bir ytlnetlctlİt sınıfının, bugünkü yönetim örgiitien-

mesi ve ihtiyacıyle de olsa kurulmasrna çaiışılması, öğretmenlik

meslet sınrfırun özelliğine aykırıdır,
4. öğretmenlik ıİeslek sınıfınrn maaş tavanı, 1000 gösterge

rakamrdrr.

Bu meslekte geçen her yıl, bir kademe ilerlemesidir,

1000göstergerakamı,ilkokulöğretmenlerinin,2?yıldaerişe.
bilmesigözönündebulundurularak,2?eşitkademeyeayrrlır.

5. Yüksek tahsilli öğretmenin, yüksek tahsilli olmayan öğ_

retmenle ururrro"ti fark, aynr srnıf içinde her ders yılı bir kade_

me olarak (yüksek tahsilde geçen süre, varsa bunun üstiindeki

yetişme süresi ve mesleki gelişme teşvik süresi) farkıdır,

6. Mesleki İ"İ"lO süresi, bir defaya mahsus olmak üzere vc

birinci yi,iksek mh;il müddetinin, bir katr olarak verilir,

7. Bu tüzüğün uygulanmasına geçilirken 62?3 sayılı intibak

kanunundan kad"r o suziuı< seneniyle yararlaııamryan öğretmenlerle

eğitmenlerin geçmlş hizmet yıllarr birer ka,deme olarak dikkate

alınır. hdklarr verilir,

b,
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B. Milli Eğitim Bakanlığının içinde, ya da dışında eğitim
hizıneti gören öğretmenler, öğretmenlik meslek srnıfına dahildir-
ler. (Kütüphaneci öğretmen, beslenme eğitimcisi öğretmen, halk
eğitimcisi, hapishane öğretmenliği gibi.. )

Maddelerde topladığımız önerilerimizin, gerçekleşmesine çalı-
şılmıştır.

Ayrrca, öğretmenlerin 657 sayılı Personel l(anununun dı-
şında bırakılmalarını öngören, daha önce Eğitim Komisyonunda
1 oy farkla reddedilen kanı.ın teklifi, B Haziran 1967 günü Maliye
Komisyonunda da reddedilmiştir. Genel Kurulda olumlu §onuç
almak için çaba gösterilecektir.

c) Yedi yıllık öğretmen okulunu bitirenlerin, lise mezunu
işlemi görerek üniversiteye devamlarınr sağlıyacak olan kanun
tasarısı Millet Meclisinden çıkmıştır. Bu hakkın bütün öğretmen
okulu mezunlarrna tanınmasr gayretimiz son,uç vermemiştir. An-
cak bunu sağlıyabilmek için yeni çalışmalara girmek zorunluğu
vardrr.

d) Öğretmenlik mesleğinin cazip hale ve güçlü bir durunıa
getirilmesini sağlayıcı önerilerden birisi de «Öğretmenler Yardım-
laşma Kurumu Kanun Teklifi» dir. Bu teklif Millet Meclisi Eğitim
Komisyonunda görüşülmekte olup, kanunlaştığı taktirde, öğret-
menlere ait Ordu Yardımlaşma Kurumlarrna benzer kuruluşlar
faaliyete geçirilecek, meslekta,şlarımrzrn çeşitli ihtiyaçlarınr bu
kurumlardan ucuz fiatla elde etmeleri mümkün olacaktır. Sağlık
durumu, emeklilik durumu garanti altına alınmış olacaktır. ,

e) Genel Başkanımız Hayrettin Uysal ile Adana Milletvekili
Mahmut Bozd,oğan'rn ortaklaşa verdikleri, 222 Sayılı İlköğretim
ve Eğitim Kanunu.nun bazr maddelerinin değiştirilmesini öngören
kanun tektifi ile, kanunun şimdiye Oeğin uygulanmasındaki aksı-
yan birçok yönlerin düzeltilmesi olanağı sağlanacaktır. Teklif eği-
tim komisyonunda görüşülmektedir.
- Yapılan bu teklif ile getirilmek istenilen yenilikler şunlardır.

1. Kanun teklifinde okul inşaatları mahalline bırakrlmakta,
Bayındırlık Bakanlığından alınıp, Milli Eğitim Bakanlığında kuru-
lacak bir «Yapr İşleri Örgütü» ne verilmektedir.

2. Kanun teklifinde, ilköğretim dA.vAsının çözümü için 1972
yılına kadar okulsuz öğrenci bı.rakılmaması ve gerekli tesislerin
kurulmasr öngörülmektedir

ı
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3. Kanun teklifinde, açık öğretmenlikler için en az ortaokul
çıkışlı öğretmen vekili kullanılması da birtakım esaslara bağla-
nılmaktadır.

4, Kanun teklifinde, ilçe ve illerdeki ilkokullarla orta öğre_
nim kurumlarrnrn, yıllık eylemli öğretim sürelerindeki (Ders yılı-
nın bitmesi - başlamasr bakrmrndan) farklılık ortadan kaldırrl-
maktadır. Köylerde ise durum 170 gün olarak saptanmaktadır.

5. Kanun teklifinde, İlkokul Müdürlerinin atanması işi Ba-
kanlıktan alınıp illere bırakrlmakta, kırtasiyecilik önlenmektedir.

6. Kanun teklifinde, seminerler yeniden düzenlenerek, semi-
ner çalışma]arrna katılacaklara 15 lira günlük verilmesi öngörüI-
mektedir.

7. Kanun teklifinde, nüfus klğıdı olmıyan öğrenciler, devam-
sızlrklar, itiraz]ar, ceza|ar ve kurul çalışmalarr hakkında da dü-
zenleyici yeni görüşler getirilmektedir.

B. Kanun teklifinde, görevlendirilecek üye, teknik eleman,
ınahalle veya köy muhtarlarından kurulacak komisyonlara yolluk
öngörülmektedir.

9. Kanun teklifinde, ilköğretim dAvasınrn halli için gerekli
gelir kaynaklarına açıklık verilmekte, izlenilmesi düzenlenmekte,
okul eşyasr ve ders araçlarr için yeni hükümler getirilmektedir.

10. Kanun teklifinde, konutlardan istifade konusu yeni esas-
larla düzenlenrnekte, okulların tapu durumlarrna ait müeyyide ge-
tirilmekte, ilköğretim dAvasının halli için girişim ve yüklenmeler
belirli olarak saptanmaktadır.

Sayın Kurultay Üyeleri,

Geçen yıl Gaziantep'te seçtiğiniz TÖDMF Kurullarının bir yıl-
lık çalrşmalarını, davranışlarınr ve sonuçlarını dinlediniz. Bu ça-
lışırıalar ve eylemler Atatürk'ün kurduğu Cumhuriyet ve Devrim
düzeni içinde yurdun ve ulusun en kısa zamanda ileri toplumlar
düzeyine, gerçek ulusçuların ve gerçek Atatürk milliyetçilerinin
bir çabası olarak bütün girişimlerimiz Anayasa çerçevesi içinde,
Türk Milli Eğitiminin temel ilkelerinin en içten kaygılarla, öğret-
ıfıence savunulmasr ve sorumlularrn uyarrlrnası niteliğinde oldu.

Bu son yıldaki çabaınrzla öğretmenin görev ve sorumluluğunu
fonksiyonunu anlarnakta tereddüt eden kafalara bütün aydınlık
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ve açıklıkla az da olsa yerleştirmiş olmanın mutluluğunu taşıyo-
ruz. Dün olduğu gibi artık öğretmen meslek kuruluşlarının ve
sendikalarının görevlerinin demokratik birer baskı gurubu olma-
dığr düşüncesi itibarlı bir düşünce olmaktan çrkmış, yerini bütün
meslek kuruluşlarrnrn kamu hürriyetleri anlamında birer baskı
gurubu oldukları tartrşmasız kabul görmüştür.

Diğer taraftan Türk Milli Eğitiminin amaçları ile öğretmenin
görev kapsamr dar bir çerçeve ve srnır içinde tutulmaktan kurta_
rılmıştır. Bu konuda birtakım tartışmaların ve anlayışsızlıkların
olmasrna rağmen, kesin görüş Türk öğretmeninin Türk Milli Eği_
timinin amaçlarr ile kendine verilen kalkınma noktalarına büyük
bir dinamizm ile varması kaçınılmaz bir zorunluluk olarak tesbit
edilmiştir.

İçinde yaşadığımız yı||at, devrimlerin ve devrimciliğin büyük
ve önemli bir aşamya eriştiği yıllardır. Artık uygar toplum, lAik
düzen ve Anayasa bilinci temelden bir oluşma içindedir. Bu oluş-
mada en büyük onur payl şüphesiz öğretmenlerindir. Yürütülme-
ye çalışılan öğretmen savaşt, bu açıdan değerlendirilmelidir, Bir
yıl boyunca bu anlamda gösterilen birlik ve dayanışmaya löyık
olabilmek başta gelen düşüncemiz olmuştur.

Huzurunuzda, sürekli olarak öğretmen savaşrnr destekleyip
güçlendiren Atatürkçü basına, devrimci parlamento üyelerine, her
fırsatta bizi uyaran derneklerimizle aydın Türk öğretmenine içten
teşekkürlerimizi sunarrz.

Türk öğretmeni, Türk yurdunun, Türk ulusunun evl6ıdıdır.
Onu bölmeye, kimsenin gücü yetmiyecektir.

Saygılarımızla.
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Türkiye Öğretnıen Dernekleri Milti Federa§yonu
31 Mayıs 1967 tarihli Kesin rr""op Du,rumıı

Hesap isimleri

Genel Gelirler ..,..,.....
Dcmirbaşlar
Muhtelif Alacaklar ...
Muhtelif Bankalar ...
Muhtelif Binalar ....,.
Varlıklar karşılığı ......

§"-p .......
oğretmenler Gazetesi
Genel Giderler .........

Borçlu Atacaklr
10.505,B6
87.383, ..

72,505,71
573.353,64
+23.a20,29

44.482,38
50,615,13

|69.481,25

90.830,66

20.253,31
457.677,33

803.071,31
49.623,50
9.E91,25

Borç Bakiyesi

87.383,.
52.252,40

115.676,31
423.020,29

Alacak
Bakiyesi

80.324,70

803.071,31
5.141,12

Toplam . .. . 1.43l.:j4?,36

Türkiye Öğretnıeıı Derırek,eri
31 Mayıs lg6? tarihli Gelir

40.723,88
169.481,25

l..431.347,:t6 s88.537,r3 .888.ıj37,13

Milli Federasyonu
_ Gider Tablosu

G ELİ nb DR GiDERLEE
Aidatlar
Oğretmenler Gazetesi
Gelirleri
Kamp gelirieri .........
Faiz ve İkramiyeler

Bina fonu
yardımlar

Toplam ...... 264,678İ6

57.B54,77

9.891,25
49.623,50
12,383,12

23,31_

10.063,50
124,739,,3|

Kırtasiye

P.T.T..........

Yolluklar
ücretler
Isı, Işık
Ağırlamalar
yardımlar

Bina Bakımı ............

Çeşitli G_derler .........
Diğer yayln ............

Öğretmenle1 Gazetesi
Kamp gideıleri ......

3.143,50

11.902,83

33.573,45

43.095,35

7.929,07

6.649,15

46.+02,70

1.310,3j

7L.776,55

9.698,30

50.615.13

44.482,38

Topl a rn ...... 26+.578.16
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Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Feclerasyorru

31 Mayıs 196? tarihli Bilinçosu

AKTİFLER

Demirbaşlar
Muhtelif Alacaklar
Bankalar
Binalar
Gelir Noksanr .....

PAsİFLER
Varlıklar Karşılığı,.. 803.071,31

TopIam 803.0?t,3l Toplam ...... E03.071,31

BİLANÇONUN AÇIKLANMASI
AKTİFLER,:

1 - Demirbaşlar: Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Fede-
rasyonu'nun demirbaş eşya tutarı 87.383 liradır.

2 - Muhtelif Alacaklar: Geçen yılki bilAnçomuzda görülerı
52.705,7| lira alacağın 453,31 lirası tahsil edilerek, 52.252,40 lira
alacağlmız kalmıştır.

3 - Bankalar:

T. C, Ziraat Bankası Merkez Müdürlüğü 5286 hesapta 5.697,17

Türkiye Öğretmenler Bankası Yenişehir Şb. 41004 » 70.29L.2B

Türkiye Öğretrnenler Bankasr Yenişehir Şb. 41001 » 31.034,30

Türkiye Öğretmenler Bankasr Yenişehir Şb. 20005 ,> 8.653,56

olmak izere Bankalardaki paralarımlztn toplamı 115.676,31 liradır.

4 - Binalar: Bu hesapta görülen 423.020,29 lira Genel Merke_
zimizin bulunduğu iki daire ile diğer binalarımızın değeridir.

5 - Gelir Noksanr: Bu hesapta görülen |24.739,3L lira, geçen

yılki bilAnçomuzda görülen Bankalar ınevcudundan, genel gider
harcarnaları çıktıktan sonra kalan miktardır.
PASİFLER,:

1 - Varlrklar Karşılrğı: Federasyonumuzun öz varlıklarmın
karşılığı 31 Mayıs 1967 tarihine göre 803.071,31 liradır.

t

ı
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Tiirkiye Öğretmen Dernekleri Mitli Federasyonu
' 20. Kurultayr 1967 - 1968 Bütçe Teklifi

GELİ RLER GİDERLER

NOT: Bu bütçenin bir bölümi.jrrden diğer bir bölümiine gerekli görüldüğü zaman lüzumu kadar aktarma yetkisi
TODMF. Yönetim l(urulrrna aittir.

\

l96(;_t967 Kesin Hesıp l9Q7-196lr

Aidatlar
Yardımlar
Kam,p
Faizler ............:..
Öğret. Gazetesi...
Çeşitl; Gelirle1 ......

Bina Fonu
Dayanrşma Fonı1
Gelir Noksanr......

150.000,-
50.000,

6o.000,

10.000, -

50.000,

20.000, _,-

57.854,77

6.586,50

49.623,5o

|2.383,12

9.891,25

23,37

3.477,-
724.739,37

100.000,--

10.000, ,-

65.0o0,

15.00o,

60.000,_-

45.000,

50.000, - 30.000,

Toplam ...... 390.000,- 2M,57E,16 325;0t1o,-

1966_1967 Kesin Hesap l9(\7-19G8

Ücretler
YoIlrıklar
Kırta-siye
P.T.T.
Ağırlama
Çeşitli giderler .

Isı, Işık
Yayınlar
Bina ba.kımı ....
Dış Temaslar
Yardımlar .......
I(amp
Öğret. Gazetesi
Demirbaşlar

50.000,- ,

40.000, -

10.c00,
20.000,
15.Oco,-,-
20.000,
15.o00, ---

15.0c0,
10.000,
15.000, ,-
50.000, -
50.000,
80.000,

43.095,35
33.573,45
3.1,t3,50

11.902,83
6.649,15

|7.776,55
1.929,o7
9.698,30
1.3].0,35

46.402,7o
44.48z,38
50.615,13

50.000,
40.000,
10.000,
15.00(),

10.0()0,

20.000,
5,00(),

1().0()(),

5.000,

50.00(),

50.0(X),

50.000,

10.000,

Toplaın ...... 390.ü}0,- 264.578,?6 325.000._



DENETLEME KURULU RAPORU
.TürkiyeÖğretmenDernekleriMilliFederasyonu20.Kurulta.

yrrun Sayın Üyeleri; Değerli Meslektaşlarımrz!
'---rürkiye öğretmen bernekleri Milli Federasyonunun yıl içer_

sindeki çalışmaları ile getir ve gider hesapları ve ilgili belgeler ta-

rafımızdan incelenmiştir.
I.GelirveGiderHesaplanılHaziran1966tarihindenlHa-

ziran 196? tarihine kadar şöyledir:

GELİRLER GİDERLER

Lira Krş.

241.378 31

1c.063 50
57.a54 77
49.623 50

9.891 2.5

r.zr0 00
11.133 12

Geçon yıldan devir
yardımlar
Dernekler aidatı
Kamp. geliri
Öğret. Gazeteşi
Ba,rıka ikramiyeleri
Barıka faizleri

BANKALARDAKİ MEVCUT PARA:

Lira Krş.
5.697 1? i.C. Ziraa| Bankası Merkez Md, 5286 no, lu hesapda

't0.2gL 28 rürkiye Ögnetmenler Bankası Yenişehir Şb, 41004

no. lu hesapda
31.034 30 Türkiye Öğretmenler Bankası Yenişehir Şb, 41001

no. lu hesapda
8.653 56 riirkiye sretmenler Bankası Yenişehir Şb. 20005

no. lu tıesapda

BE1.194 45 Toplam

115.676 3r

43.C95 35 Personel ücretleri
33.573 45 Yolluklar
50.615 13 Öğret. Gazetes"

3.].43 50 l(ırtasiye
11.902 83 P.T.T.
1.313 73 Bina bakımı
6.649 15 Ağırlama
46.402'70 Yardımlar
L.929 a7 Isı, ışık

11.776 55 Çeşitli giderler
9.698 30 Diğer yayın

44.4&2 38 Kamp gideri
906 00 Demirbaş eşya
30 00 Bcno

381.194 45 Toplam

Lira Krş.

265518 14

115.676 31
Giderler toplamı
Gelirler fazlasr
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Federasyonun ayrlca 52.252 lira 40 kuruş alacağr vardır.A - Federasyonun gelirleri Bankalar, posta havaleleri ve el-den, makbuz karşılığı aıınan paraıardır. Gelirler muhasebe defterı-ne işIenmiştir.
B - Federasyonun giderleri senetlere, faturalara ve yürütmekurulu kararlarrna dayandırılmıştır. kararlarda çoğuııluk esasıuyguIanmıştır.
C - Artan boş gelir makbuzlarr sayrlmış, yeni seçilecek Yü-rütme kuruluna devredilmek üzere muhasebe defterinin sonunaişlenmiştir.
D - Üç yıldır Denetleme kurulları raporlarrnda tavsiye edil-diği halde, bu yıl da yine gelir ve gider hesaplarının her ayın so-nunda karar defterinin bir sahifesi-ne yazılması ve üyeler tarafrn,-dan imza edilmesini bizler de öneririz.E 

-19. Kurultay Denetleme Kurulu raporund.a da belirtildiğihalde posta defterinin sonlarrnın yiın, Büro Müdürü tarafındandeğil, hesapların asıl sorumıusu nuirnan sayman ve veznedarÜyeler tarafından da imza ed-ilmesi gereklidir.
F - Masraflar için alınan taturat ve senetlerde «bedeli alrndr»ibaresi yoktur. Böyle faturaların sıhhatli sayılmıyacağı gözönünealınarak, bundan böyle bu hususa dikkat edilmesini dileriz.G - Gaziantep Kurultayı içİn basıIan Çalışma R.aporuna 5.000Iiradan fazla pata ödenmiştir. açrt et"iltme ile daha ucuza basımnıi.imkün olabilirdi.
Maddi güct! geçen yıla oranla daha da azalmış, gelir kaynak-larr daha da kısırlaşmış olan Federasyonumuz yöneticilerinin da-ha ölçülü hareket etmesi, tarıa masraıtan ı<açınılması zorunludur.
II - YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI:
Bİrincisi 19. Kurultay dönüşü Ankara,da, İkincisi Ekim 1966ayı içinde yine Ankara'dB olmak'ureti iki kez Yönetim Kurulu or-tak toplantısr yapılmıştır. Üçüncuçıantının da Giresun'da yapı-lacağı öğrenitmiştir.

III - BÖLGE TOPLANTILARI:
Adana, İzmir, Rursa, Kocaeli, Düzce, Kayseri, Sivas, Zongul-dak, Erzurum, Antalya'd,a ve s.-.ri]o" da iki kere olmak üzereoniki bölge toplantısı yapılmıştır.
Mesleki örgütlenme, dayanışma, eğitim sorunları, öğretmeninözlük haklarr ve meslek turuıuşıannın fontsıyonlan konusunda
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yapllan bu seminerlerin çok faydalı olduğuna kaniyiz. Yalnız mad-
di gücü gittikçe daralan Federasyonumuzun üç kişilik kurullar ha-
linde toplantrlara gitmeleri, giderlerin krsrlması yönünden fayda
sağlayıcı durumda olurdu kanisındayız.

20. Kurultaylmuın değerli üyeleri!
Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Federasyonu'nun birkaç

yıldan beri kamu oyunu etkileyici çabalarda bulunduğunu, bu ça-
lışmaların ise bazr çıkar çevrelerini tedirgin ettiğinı hepiniz bili-
yorsunuz. Miltiyetçilik perdesi altında gerçek yüzlerini saklamaya
çalışan mukaddesat sömürücüleri, birkaç yıldır sAlya akrtmaktaki
ustalıklarrnı göstermişlerdir. Ak alınlana, kara üstüne kara çalma
çabaları son zamanlarda daha da yoğunlaşmıştır. Tüm bunlar yet-
miyormuş gibi, bir de tÖDIvrF yöneticilerine yaptıkları haksız if-
tiral,ar yiizün,den, mahkeme kapıları aşındırılmrştır. Ama bütiin
koğuşturmaların sonunda, kendi iftiraları kendi yüzlerine çalrn-
mıştır. Aynı klik tarafından TÖDMF'nin feshi konusunda açılan
dAva ise devam etmektedir.

Bunların yanrsrra bu yıl, Ankara Valiliği TÖDMF'yi maiyet
memurlarr tarafından 15 gün süren bir denetime tabi tutulmuş_
tur. Hesaplarrmrzr ve çalışmalarımrzr denetleyen maiyet memur-
ları, çalrşmalarrmrzda bir uygunsuzluk bulmadıklarınr, hesapla-
rtmıztn da muhasebe usullerine göre defterlere işlendiğini ifade
etmişlerse de; hazırladıkları raporlarının bir örneğini istediğimiz
halde vilAıyet bugüne kadar bize vernıemiştir.

Iv - YÜRÜTME KURULU (İcra Komitesi) ToPLANTILARI

Yürütme kurulumuz bu yıl 50 toplantı yapmış, verilen karar-
lar sayı ve tarihe göre, karar defterine geçirilmiştir.

V - FEDERE OLAN DERNEKLER.

Bu çalışma dönemi içinde Federasyonumuza bağlanan 5 der-
nekle birlikte bağlı derneklerin sayrsr 453 ü bulmuştur.

vI. - KAMP çALIŞMALARI
Temmuz ayı başından, Ağustos sonuna kadar (15) günlük dö-

nemler halinde devam ettirilen kamp çalışmaları ile meslektaşlar
için iyi bir dinlenme sağlannrış olmaktadır. Ancak, geçen yıllarda
tavsiye olunan ambar usulü ve tabelA yapma işlemi yine yaprlma-
ınrştrr. TabelAya dayanürılmryan bir işlemde kampın gider hesap-
larının kesin bir şekilde çrkarılmasrna imkin yoktur. Bu bakım-
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dan, mutlak tabelA, tutulmaJıdır. Federasyonumuzun ve buna bağlı
olarak yapılan kamp tüzüğ-rınde de belirtildiği sibi kampımız bir
ticarethane şeklinde değil de meslektaşlaruTuzrn yaz aylarında en
tıcuz dinlenme ve eğlenme ihtiyaçlarınr sağ,lıyacak yer olması icap
ederken, bu sene yürütme kurulu tarafından hlınan bir kararla in-
san başına 25 lira gibi bir zam yapılmıştır. Gelir kaynakları belli
olan, meslektaşlarrmıza bu paranın faz|a olduğu kanısrndayız.

Federasyonumlızun malr olan, çamlıklar aı,asında, denize kar-
şr bulunan İstanbul Burgazada kamp binasının d,aha çok büyütül-
mesini, geliştirilmesini, daha rahat, dinlendirici ve eğlendirici bir
hale getirilmesini, aziz öğtetmen topluluğunun daha çok sayıda
bu binadan faydalandırılmasınr göniilden diliyoruz.

vII - ÖĞnnrnrpNlER GAZETESİ

19. cu kurultayda Federasyonumuzun yayın organl olan ÖĞ-
RETMENLER, GAZETESİ'nin 59.227.4a lira zararla çrkarılüğı arz
edilüği halde yine de öğretrnenlerin seslerini duyunabilmesi için
zatat|a da olsa gazetemizin çıkarılmasrna Genei l(urulca karar ve-
rilmişti. Cidden her yönden faydalı olduğu kanrsrnda bulun,duğu-
muz gazetemiz bu yıI 42 sayı çıkarılmış; GELİR: 9.891,25 lira
GİDERİ ise t0.61s,ı3 lirayı bulmuştur.

Sayın delege arkadaşlarımızdan, Gazetemizin daha çok mes-
lektaşlarımız tarafından okunması için abone bulunm,asında yar-
dımlarını esirgememelerini rica ederiz.

VIII _ nĞİrİıu, ÖĞnnrİıır vE MESLEK MESELELERİ İLE
iıçiı,i çALIşMALAR

20. Kurultayın Çok Sayın Temsilcileri!
Kurultayımız şimdiye kadar yapılan kurultaylardan ap ayrı

bir önem taşımaktadır. Çünkü geçen yıllarda tek örgüti.imüz fiir-
kiye Öğ,retmen Dernekleri Milli Federasyonu iken, şimdi TÖS'le
birlikte iki örgüt olarak bulunuyoruz.

Bu iki örgütümüzün a-ynr paralel üzerinde ahenkli bir iş bir-
liği ve beraberliği içerisinde çalrşmasrnın mesleğimiz ve meslek-
taşlarrmrz için daha verimli, daha olumlu sonuçlar vereceği su gö_

türmez bir gerçektir.

Ix _ soSYAL ve KÜLTÜREL ÇALIşMALAR
Milli Federasyonunuz, Maddi ve manevi yönlerden yardıma

muhtaç meslektaşlara varlıkları ve imkA,nları nisbetinde yardım_
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larda bulıınmuştur. Bu ciimleden olmak üzere doğrıdaki Deprem
bölgesinde zatar gören meslektaşlartmrza yardım etmek amaciyle
bir kampanya açIruştır. Bu kampany,arun sonucunu beklemeden
bütçesindeki yardrm fonundan 35.000 bin lira alarak genel başkan
Hayrettin Uysal'ın başkanlığında üç kişilik bir kurul deprem böl-
gesine gitmiştir. Fel6ketzede öğretmenleri birer birer ziyaret eden
Fedenasyonumuz kurulu meslektaşlarlmıza maddi ve manevi cles-
tek olmuş, mahalti derneklerin temsilcileri iie iş birliği yaparak
götürülen parayt dağıtmışlardrr.

Bu çalışma dönemi içerisinde Federasyonumuzdan yardım
dileğinde bulunan meslektaşlaflmıza topiam olarak 46.402,70 lira
harcairuştır.

SAYIN TEMSİLCİLER,

Büyiik Atatürk'iin ve Cumhurbaşkanlarrnın Ttirk öğretmen_
ieri için söylemiş oldukları yüzlerce değerli sözlerin yanın,da, Ttirk
öğretmenleri arasında ilk, orta, yüksek dereceli ve falan okul me-
zunu diyerek hiç bir ayrılık gözetmeden ayırıcılığa ve bölücülüğe
meydan vermeden sadece ÖĞRPrlvlrN kelimesinin güzel ve ma_
nalr ışığr etra,fında birlik ve beraberlik içerisinde birhirimize bağ-
lı olarak, birbirimizi severek ve sayarak, Atatürk'ün ve Atatürk'çü-
lüğün ülkülerine ve Anayasa ilkelerine bağlı olarak halkrmrzrn, ve
Türk çocuklarının eğitim ve öğretim işlerindeki öncülük yarışımr-
za ve hizmetlerimize deva.m edelim,

Bütün gayretlerimizin, bu ülkü birliğini, bu bütünlüğü, bu ça-
lışma ahengini sağlama ve gerçekleştirmek oldrığuna gönülden
inanryoruz. Çünkü Atatürk bizlere ve bizlerden sonra gelecek ku-
şakiara, «fiirk Milleti birlik ve beraberlikle bütün zorlukları yen-
mesini bilmiştir» demiştir.

20. Kurultayın Değerli Üyeleri
Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Federasyonumuzun Yöne_

tim, Yürütme, Danışma-Yargılama Kurullarında görev almış bu-
lunan arkadaşlarımlza yüksek huzurlarrnızda teşekkür eder, Yü_
ce kurultaytn ve değerli kararlarrnızın aziz Türk Milleti ve Türk
öğretmenleri için uğurlu, başarılı ve yararlr olmasınr candan di_
leriz. Sizleri ve şahsınızda bütün Türk Öğretmenlerini derin sev_e;i

ve sayrgılarrmrzla seldmlarız.

Denetci

Mahmut IŞIK

:

Denetci

Mııharrem BİLEN
Denetci

I(adir MERT

ı
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l)erneğiıı aclı

Acıpayam Öğretmonter Derneği

Adana » ))

Adryeman » ))

Adilcevaz )) ))

Afşin » »

Afyon )) »

Ağrı )) ü)

Ahlat >ı ))

Akçabat » ))

Akçadağ ıı ))

Akçakale " "
Akçakoca )) »

Aktlağmadeni )) ,)

Akhisar ı» )
Aksarıy >) »

Akselü » ))

A§ehir )) »

A§azı » ))

Alıca )) »

NaÇam ıı )
Alanya )) ))

Naplı » ))

Ataşehir » »

Npaslan_T\ıneeli» »

NuÇra )) ),

Amasya ı> )
Anamur » »

Ankara G. E. Ens, Bitireııler Der-

ııeği

Ankara Teknik Ögretnıen Okultınu
Bitirenler Derneğ,i

Ankara Yiiksek Öğ,retmenliler f)er,

Antalyı Ö5*retnıenler Derneği

Araç
Arapkir
Ardahan
Ardanuç
Ardeşen
Ankara

Derneğin adı

Ankara Eğitmen ve öğretmerıleri
Yatdımlaşma.Derneği

Arguvan öğretmenler Derneği

Arhavi » )
Arp,açay " "
Artova >) ))

Aşkale » )'

Ayancık » »

Ayaş >ü ))

Aybastr » ))

Ayilın »

Ayvalık )) ))

Ayvaeık )) »

Avanos » ))

{rtvin » ))

Bafra » »

BahÇg )) )ı

(Hacrlar İıı<okuıu Binasında

Bakırköy Öğret,ınıenler Derneği

(I(artaltepe İıko,ı<ulu Binasında)

Bale Öğretmenler Derneği

Balıkesir )) »

Baly6 )) »

Banaz » ))

Bandrrma » »

Bartın >ı ))

Bayburt » »

Bayrntlır » »

Bayramiç )) ))

Bekilli ı> ))

Bergaına » »

Besni ı> ))

Begıazan )) »

Biga ı> ))

Bigadiç )) »

Bileeik >ı ))

ı

))

),

))

»
))

))

))

»

))

»

»
))

80



I}erneğin adr

BiIecik
Der.

Bingöl

Derneğin adı

Birecik
Bitlis
Bcdrum
Boğazlryan
Bozova
Babaeski
Bolu
Bor
Borçka
Bornova
Boyabatr
Bozdoğan
Bozkurt
Bulancak
Bulanü
Buldan
Burhaniye
Burdur
Bursa
Bünyan
Bolvadin
Bozkır
Ceyhan
Cide
Çaı
Çamlrcler6
Çan
Qanakkalg
Çankırr
Carşamba
Çay
ÇaJ,cuma
Çayeli
Qa5,kara
Ça5ıralan
Çekerek
Çemişgezek
Çerkeş
Çifteler
Çine
Çivril

Eğitmenler Ya,rtlımlaşma

Öğretmeııler Derneği

Çıldır
Çorlu
Çorum
Çubuk
Çumra
Çameli
Darende
Datça
Dazkırı
Demirci
Deııizli
Develi
Devrek
Devreka.ni
Dinar
Divriği
Diyarbakır
Doğanşehi1
Doğubayezit
Domaııiç
Durağan
Diizce
Dursıınbey
Demirköy
Diğor
Dereli
Edirne
Edrenıit
Eflani
Eleşkirt
ElınaIı
Emet
Imirtiağ
Erbaa
Erdek
Erdemti
Ereğü/Ktlz.
Ereğli/Kcn
Ermenek
Erzirıcan
Erzuruın
Eskişehir
Eşme
Ezine
Enez

öğretmenler Derneği

))

»
))
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»
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»
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»
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»
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»
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»
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»
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»
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Derneğin adr

öğretmpnler Derneği

Derneğin adı

trıms Öğıetmerüer Derneği
Ilopa » »

Horaşan » )
Hozat )) »

Hatay )) »

içel " '
Iğdu » )
Itrç )) ı
Ilgaz ı» ))

Ilgln )) )ü

İhsaıriye )) »

{mranlı )) ,)

incesu » ))

İnebolu » ))

iııegöl » D

Lqkender,un )) »

İskilip " "İşpiı )» »

İstanbul » ))

(Valide Camii Vezİr ÇeÇrnosi sok,

No. 3 .dksaray)

İzrrdı öğfetmenler Derneği (1. B€y-

ler 846 §ok. No. 51;

izmir Sağırlır Okullan ögretınen,

leri Derneği

ipsalx öğretmerüer l}erneği

ivrinili » »

Kaüköy » ))

(Moda İI,l<olnılu binasında)

I(adrnhanr Öğretmenler Derneği

kadirli » »

Kığızman » ))

Kale » »

Kalecik ş )
Kamaıı » )
Kandıra p )
Kangal )) »

Karıburun )) »

karabük » »

Karaoabey ' » ))

Karaiıallı " '

EskiBozar
Ergani
Fatsa
Felalıiye
Fethiye
Frntlıklr
Finike
Gaziantep
Gadosmanpaşa
Gazipışa
Gediz
GelJbolu
Gemerek
Gemlik
Gerecle
Gerze
Geyve
Giresun
Göksun
Gölcük
Göle
Gölköy
Gölpazarı
Gönen/Balrkesir
Görelt
Göynücek
Güdiıl
Gülnar
Gülşehir
Gümüşhacüöy
Giimüşhane
Güney
Giirün
Hilvan
Itacrbektaş
Hadim
Hafik
tIakkari
Hanak
Havza
Haymana
Iıayrabolıı
Hatay
Hekimhan
ilendek

))

))

))

»

»
»

))

»

))

»

»
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»

»
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»
»
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»
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Derneğin adı
Derneğin adr

Ka{akoçan
Karaman
Karaiizü
Kaynarca
Karasu
Kars
Karşıyaka
Kastamonu

" Kavak
Iiartal/İst.
Kayserİ
Keban
Karayazı
Kelkit
Kemah
Kemaliye
Kemalpaş1
Kep§ut
Keskin
Keşan
teşap
Kıııık
ıtırkağaç
f,ııikhan
(ınkkale
Krrklareli
İ(rzılcahamam
Kığı
Kılis
Kocaeli/İunit
Konya
Koyulhisar
Kozaklı
I(ozan
Köyceğiz
Kula
İ(ulu
Kurnluca
Kurşunlu
I(uşadası
Kuşııcak
Kütahya
Ledik

ögretmenler Derneği
» Öğretmenler ,DerneğiLapseki

l}iaçka
ilialatyı
Lralkara
Manavgat
Manişa
Manyas
Maraş
Mardin
Marmaris
Meeitözü
Menseıı
Merzifon
Mcsudiye
Midyat
Mihallıççü
Milas
Mucur
Mudurnu
Muğla
Muratlı
Murgul
M. Kemalpaşa
Jl[uş
Mut
Nallüan
Narman
Nazimiye
NaziIIi
Nevşehir
NiğOe
Niksar
Of
Oğuzeli
Oltu
OIur
Ordu
Orhaneli
Orhangazi
Osmaneli
Osmaniye
Orta
öOemiş
Palu
Pamukova
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Derneğ,in atlr
Derneğin ailı

Pasinler
tazat
Pazaryeri
Pazarcık
Pehlivanköy
Perşembe
Prnarbaşr
prnarhisar
Polatlr
Posof
Pütürge
Rcşatliye
Rize
Sakarya
safranholrı
Salihli
Saimbeyli
Samstııı
Saırdrklr
SaBanca
Saray
Sarayköy
Sarayönü

Öğretmenler Derneği Sivaslı
Siverek
Sivricc
Sonıa
Söğüt
Söke
Sulakyurt
Sultandag'r
-§ultanlrisar
Sulova
§tıngurlu
Surtıç
Susurluk
Susuz
Suşelrri
Sürınene
Samarıclağ

Öğretmenler Derneği

»
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»
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»
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»

»
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Samsu1 T. Ifuz Erlı. Kurs Öğtet_

ıııenleri Derneği

Öğretıırerılet Derııeği
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Şarkışla
Şarköy
Şavşat
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SaracakaJ'a
Sarıgöl
Sarroğlaıı
Sarrkamış
Sanz
saruhanlr
Savaştepe
Selçuk
senirkent
Serik
Seydişehir
Seyitgazi
Sındırgr
Silifke
Silivri
sivrihisat
Sirrıııv
siıreanlı
§irrop
§ivaş

Ş. Karahisat
Şefaatlı,
Şenkaya
Ş. Koçlıisar
Sile
Suhut
Tarsus
Taşköprii
Taşova
Tatvan
Tavas
Tirvşanlı
Tefenni
Tekirdağ
Tercan
Ternıe
Tire
Tirebolu
Tokat
'Iomarza
'fonya
1ortuın
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Derneğ,in adı

Van

Torul
Tosş,a
Tratızoıı
Tuııceli
Turhaı
Tuzlukçu
Tuzluca
Turgutlu
Ula

Derneğin adı

Öğretıneııler Derneği Vakfikebir Öğretmeııter Derneği

Ulu;beylUşak
Ulubey/Ordu
LTlukışlg
Ulus/Zonguldak
Urla
Uşak
I_Izunköprü
Urfa
ünye
ürgüp
Üsküdar/İstaııbul

\ıezirköprü'
Vize
Yahyalı
Yalova
Yalvaç
Yenice
Yenipazar
Yenişehir7'Bursa
Yeşilova
Yığılca
yıldızeli
Yozgat
Yeşilhisar
Yayladağı
Yusufel.
Zara
Zile
Zongulclak
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